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prateep rod <ptxry1547@gmail.com>

สาํนกังานสาธารณสขุจงัหวดั และสาํนกังานสาธารณสขุอาํเภอ ประเมนิการดาํเนนิงานตาม
แนวทางปฏบิตัขิองหนว่ยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 ตามเกณฑจ์รยิธรรมการ
จดัซื�อจดัหาและการสง่เสรมิการขายยาและเวชภณัฑท์ี�มใิชย่าของกระทรวงสาธารณสขุ
พ.ศ. 2564
1 ขอ้ความ

Google ฟอรม์ <forms-receipts-noreply@google.com> 8 กมุภาพันธ ์2566 เวลา 08:20
ถงึ: ptxry1547@gmail.com

ขอบคณุที�กรอกขอ้มลูใน สํานักงานสาธารณสขุจังหวดั และสํานักงาน
สาธารณสขุอําเภอ ประเมนิการดําเนนิงานตามแนวทางปฏบิตัขิองหน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2566 ตามเกณฑจ์รยิธรรมการจัดซื�อจัดหาและ
การสง่เสรมิการขายยาและเวชภณัฑท์ี�มใิชย่าของกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 
2564
นี�คอืคําตอบที�ไดรั้บ

สํานักงานสาธารณสขุจังหวดั และสํานักงาน
สาธารณสขุอําเภอ ประเมนิการดําเนนิงานตาม
แนวทางปฏบิตัขิองหน่วยงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565-2566 ตามเกณฑจ์รยิธรรมการจัด
ซื�อจัดหาและการสง่เสรมิการขายยาและ
เวชภณัฑท์ี�มใิชย่าของกระทรวงสาธารณสขุ 
พ.ศ. 2564
คาํชี�แจง

แบบประเมนินี�
มวีตัถปุระสงคเ์พื�อประเมนิการนําเกณฑจ์รยิธรรมการจัดซื�อจัดหาและการสง่เสรมิการขายยาและเวชภณัฑท์ี�
มใิชย่าของกระทรวงสาธารณสขุ
พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุไปปฏบิตั ิ

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScMw6Iq7F-TxoDXx4SFXc2socohUr1Alr771-DFul6iIDxPYw/viewform?usp=mail_form_link


เพื�อเสรมิสรา้งธรรมาภบิาลในระบบยาของสํานักงานสาธารณสขุจังหวดัและสํานักงานสาธารณสขุอําเภอ
โดยพจิารณาจากเอกสารหลกัฐานที�แสดงใหเ้ห็นวา่มกีารดําเนนิงานไดถ้กูตอ้ง ครบถว้น

อเีมล *

ptxry1547@gmail.com

ประเภทหน่วยงาน *

สํานักงานสาธารณสขุจังหวดั

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ

ชื�อหน่วยงาน *

รพ. ขามสะแกแสง

จังหวดั *

นครราชสมีา

เขตสขุภาพ *

เขตสขุภาพที� 1

เขตสขุภาพที� 2

เขตสขุภาพที� 3

เขตสขุภาพที� 4

เขตสขุภาพที� 5

เขตสขุภาพที� 6

เขตสขุภาพที� 7

เขตสขุภาพที� 8

mailto:ptxry1547@gmail.com


เขตสขุภาพที� 9

เขตสขุภาพที� 10

เขตสขุภาพที� 11

เขตสขุภาพที� 12

โปรดประเมนิการปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมฯ ตามหวัขอ้ตอ่ไปนี� สําหรับขอ้ที�ตอบวา่ “ม”ี ให ้
แนบหลกัฐานที�มกีารดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ประกอบดว้ย

1. มกีารจัดทําแนวปฏบิตัติามเกณฑจ์รยิธรรมการจัดซื�อจัดหาและการสง่เสรมิการขายยาและ
เวชภณัฑท์ี�มใิชย่าของกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564 ที� ประกาศเป็นลายลกัษณอ์กัษร
แสดงไวใ้นที�เปิดเผย

 *

มี

ไมม่ี

หลกัฐาน : ขอใหแ้นบลงิกแ์นวปฏบิตัทิี�หน่วยงานจัดทําขึ�นตามเกณฑจ์รยิธรรมการจัดซื�อจัดหา
และการสง่เสรมิการขายยาและเวชภณัฑท์ี�มใิชย่าของกระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564 และ
ภาพถา่ยวา่ไดแ้สดงแนวทางปฏบิตัไิวใ้นที�เปิดเผย
(เชน่ เว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน หรอืบรเิวณสํานักงานฯ หรอืบรเิวณหน่วยจัดซื�อ ฯลฯ)

(กรณีไมม่กีารดําเนนิการ ใหใ้สเ่ครื�องหมาย - )
 *

http://www.khamsaenghospital.com/index.php/ita/ita-2566/5/moit-13

2. มนีโยบาย
หรอืการจัดกจิกรรมเพื�อปลกูฝังวฒันธรรม และปลกุจติสํานกึบคุลากรที�เกี�ยวขอ้งเกณฑ์
จรยิธรรมในประเด็นการขดักนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตวักบัผลประโยชนส์ว่นรวม

 *

มี

http://www.khamsaenghospital.com/index.php/ita/ita-2566/5/moit-13


ไมม่ี

หลกัฐาน : ขอใหแ้นบลงิกภ์าพถา่ยหรอืขา่วประชาสมัพันธ์
ภาพการจัดกจิกรรม ผลการประเมนิกจิกรรม ตารางกําหนดการจัดกจิกรรมเพื�อปลกูฝัง
วฒันธรรม และปลกุจติสํานกึบคุลากรที�เกี�ยวขอ้งตามเกณฑจ์รยิธรรมนี�
ใหม้คีวามเขา้ใจเรื�องการขดักนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตวักบัผลประโยชนส์ว่นรวม เอกสารเพื�
อแสดงตนวา่กรรมการทา่นใดมผีลประโยชนท์บัซอ้นในการประชมุเพื�อคดัเลอืกยาเขา้หรอืออก
จากบญัชยีาของเขตสขุภาพ
/ จังหวดั / อําเภอ / อบจ. หรอืไม่

(กรณีไมม่กีารดําเนนิการ ใหใ้สเ่ครื�องหมาย - )
 *

http://www.khamsaenghospital.com/index.php/ita/ita-2566/5/moit-13

3. 
มกีารกํากบั ตดิตาม การนํานโยบายและแนวปฏบิตัไิปใชใ้นหน่วยบรกิารระดบัตา่ง ๆ
ในพื�นที� *

มี

ไมม่ี

หลกัฐาน : ขอใหแ้นบลงิกส์รปุผลการนเิทศ หรอืตดิตามงานประจําปี หรอืรปูภาพ หรอืกจิกรรม
ที�ดําเนนิการ

(กรณีไมม่กีารดําเนนิการ ใหใ้สเ่ครื�องหมาย - )
 *

http://www.khamsaenghospital.com/index.php/ita/ita-2566/5/moit-13

4.

ก. หน่วยงานของทา่นเป็นผูรั้บผดิชอบในการจัดซื�อจัดหายาหรอืเวชภณัฑท์ี�มใิชย่ารว่มระดบัจั
งหวดั
/ เขต / อําเภอ
 *

http://www.khamsaenghospital.com/index.php/ita/ita-2566/5/moit-13
http://www.khamsaenghospital.com/index.php/ita/ita-2566/5/moit-13


ใช่

ไมใ่ช่

4.

ข. หน่วยงานของทา่นเป็นคณะกรรมการที�ปรกึษาใหแ้กอ่งคก์รปกครองทอ้งถิ�นในการจัดซื�อจัด
หายาหรอืเวชภณัฑท์ี�มใิชย่า 
 *

ใช่

ไมใ่ช่

4.1 คณะกรรมการในขอ้
ก. หรอื ข. มกีารประชมุคดัเลอืกรายการยาโดยไดดํ้าเนนิการตามแนวปฏบิตัติามประกาศ
กระทรวงสาธารณสขุวา่ดว้ยเกณฑจ์รยิธรรมการจัดซื�อจัดหาและการสง่เสรมิการขายยากระ
ทรวงสาธารณสขุ
พ.ศ. 2564 เพื�อสรา้งระบบบรหิารจัดการยาและเวชภณัฑท์ี�มใิชย่าที�มคีวามโปรง่ใส
ตรวจสอบได ้และไมม่ผีลประโยชนท์บัซอ้น

 *

มี

ไมม่ี

หลกัฐาน (1) :  
ขอใหแ้นบลงิกคํ์าสั�งแตง่ตั �งคณะกรรมการ

(กรณีไมม่กีารดําเนนิการ ใหใ้สเ่ครื�องหมาย - )
 *

http://www.khamsaenghospital.com/index.php/ita/ita-2566/5/moit-13

หลกัฐาน (2) : ขอใหแ้นบลงิกร์ายงานการประชมุหรอืรายงานผลการจัดซื�อยารว่มระดบัจังหวดั
/ เขต / อําเภอ หรอื องคก์รปกครองทอ้งถิ�น

(กรณีไมม่กีารดําเนนิการ ใหใ้สเ่ครื�องหมาย - )

http://www.khamsaenghospital.com/index.php/ita/ita-2566/5/moit-13


 *

http://www.khamsaenghospital.com/index.php/ita/ita-2566/5/moit-13

หลกัฐาน (3) : ขอใหแ้นบลงิกเ์อกสารเพื�อแสดงตนวา่คณะกรรมการทา่นใดมผีลประโยชนท์บั
ซอ้นในการประชมุเพื�อคดัเลอืกยาหรอืเวชภณัฑท์ี�มใิชย่า

(กรณีไมม่กีารดําเนนิการ ใหใ้สเ่ครื�องหมาย - )
 *

-

4.2 คณะกรรมการในขอ้ ก. หรอื ข. มกีารเฝ้าระวงั
ตดิตาม เปรยีบเทยีบคณุภาพและราคาของยาหรอืเวชภณัฑท์ี�มใิชย่า ในการจัดซื�อยารว่มระดบั
จังหวดั / เขต / อําเภอ หรอืองคก์รปกครองทอ้งถิ�น

 *

มี

ไมม่ี

หลกัฐาน : ขอใหแ้นบลงิกร์ายงานการประชมุเรื�องการเฝ้าระวงั ตดิตาม
เปรยีบเทยีบคณุภาพและราคาของยาหรอืเวชภณัฑท์ี�มใิชย่า

(กรณีไมม่กีารดําเนนิการ ใหใ้สเ่ครื�องหมาย - )
 *

http://www.khamsaenghospital.com/index.php/ita/ita-2566/5/moit-13

4.3 กรณีบคุลากรในหน่วยงานของทา่นเป็นคณะกรรมการในขอ้
ก. หรอื ข. รับการสนับสนุนจากบรษัิทยาหรอืเวชภณัฑท์ี�มใิชย่า เขา้รว่มประชมุ สมัมนา อบรม 
ดงูาน หรอืบรรยายทางวชิาการทั �งในและตา่งประเทศ
ไดดํ้าเนนิการตามแนวปฏบิตัติามประกาศกระทรวงสาธารณสขุวา่ดว้ยเกณฑจ์รยิธรรมการจัด
ซื�อจัดหาและการสง่เสรมิการขายยากระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2564

 *

http://www.khamsaenghospital.com/index.php/ita/ita-2566/5/moit-13
http://www.khamsaenghospital.com/index.php/ita/ita-2566/5/moit-13


มี

ไมม่ี

หลกัฐาน : ขอใหแ้นบลงิกห์นังสอือนุมตัจิากผูบ้รหิารใหเ้ขา้รว่มประชมุได ้ฯลฯ

(กรณีไมม่กีารดําเนนิการ ใหใ้สเ่ครื�องหมาย - )
 *

-

ขอ้เสนอแนะ

โปรดใหคํ้าแนะนําเพิ�มเตมิสําหรับแนวทางปฏบิตัใินการกํากบัดแูลการสง่เสรมิการขายยาและ
เวชภณัฑท์ี�มใิชย่าที�ควรนํามาใช ้เพื�อเสรมิสรา้งธรรมาภบิาลในระบบยาของสํานักงานสาธารณ
สขุจังหวดัและสํานักงานสาธารณสขุอําเภอ

มคีวามเหมาะสมดแีลว้

ผูรั้บผดิชอบการใหข้อ้มลู

คํานําหนา้นาม *

นาย

นาง

นางสาว

อื�นๆ:  

ชื�อ *

ประทปี 

นามสกลุ *



รอดพงศกร

ตําแหน่ง *

นักรังสกีารแพทยช์าํนาญการ

หมายเลขโทรศพัท ์*

044 383577

หมายเลขโทรศพัทเ์คลื�อนที� *

0902735629

สรา้ง Google ฟอรม์ของคณุเอง
รายงานการละเมดิ

https://docs.google.com/forms?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScMw6Iq7F-TxoDXx4SFXc2socohUr1Alr771-DFul6iIDxPYw/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScMw6Iq7F-TxoDXx4SFXc2socohUr1Alr771-DFul6iIDxPYw/viewform&usp=mail_receipt_abuse
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แนวปฏิบัติเพ่ือประเมินความเหมาะสมของการใชย้า (Drug Use Evaluation) 

กลุม่งานเภสัชกรรมฯ โรงพยาบาลขามสะแกแสง 

1. วัตถุประสงค์  
 1.1 เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการใชย้า  
 1.2ควบคุมการใชย้าในโรงพยาบาลให้ปลอดภัยและมีประสิทธภิาพ 

2. นโยบายด้านคุณภาพ 
 การบรกิารทางด้านสุขภาพให้ความส าคัญต่อความปลอดภัยของผู้ป่วยมาก โดยความปลอดภัยใน
การใช้ยาจัดเป็นปัญหาท่ีส าคัญอย่างหน่ึงของระบบการดูแลสุขภาพ หากมีการตรวจสอบคุณภาพตาม
มาตรฐานความปลอดภัยด้านยา พบว่าเกิดปัญหาในการรักษา เช่น มีการส่ังใช้ยาปฏิชีวนะอย่างไม่
สมเหตุสมผล ค่าใชจ้า่ยในการรกัษาของผู้ป่วยแต่ละรายสูงเกินความจ าเป็น เกิดอาการไม่พึงประสงค์จากการ
ใชย้าเพ่ิมข๊ึน อัตราการล้มเหลวจากการรกัษาด้วยยาเพ่ิมข๊ึน ดังน๊ันตามแนวทางมาตรฐานความปลอดภัยด้าน
ยาจงึก าหนดให้มีการใชร้ะบบประเมินการใชย้า (Drug Use Evaluation; DUE) เพ่ือชว่ยในการประเมินและ
ตรวจสอบการใช้ยาในโรงพยาบาลให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธภิาพมากข๊ึน เพ่ือประเมินประสิทธภิาพ
ของการรกัษาด้วยยา กระตุ้นให้มีกระบวนการใช้ยาท่ีดีข๊ึน และมีกระบวนการใช้ยาท่ีเป็นมาตรฐาน ช่วยลด
ค่าใชจ้า่ยด้านยาท่ีไม่จ าเป็น ชว่ยเพ่ิมความปลอดภัยของผู้ป่วยในเรือ่งการใชย้า นอกจากน๊ีการประเมินการใช้
ยายังชว่ยกระตุ้นการท างานแบบสหวิชาชพีท่ีจะส่งเสรมิการพัฒนามาตรฐาน และระบบความปลอดภัยในการ 
ใชย้าในระยะยาวอีกด้วย 

3. ค าจ ากัดความ 
 Drug Use Evaluation หมายถึง การประเมินการใชย้า เป็นการประกันคุณภาพการใชย้าอย่างเป็น
ระบบ เพ่ือให้มีการใช้ยาอย่างเหมาะสมปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ โดยด าเนินการอย่างต่อเน่ืองแบ่ง
ออกเป็น 3 ลักษณะได้แก่  
 - Prospective DUE เป็นการประเมินการรกัษาของผู้ป่วยก่อนท่ีจะได้รบัยา เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมของการรกัษาและสามารถแก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิดข๊ึนได้ก่อนท่ีผู้ป่วยจะรบัยา  
 - Concurrent DUE เป็นการติดตามการใชย้าระหว่างท่ีผู้ป่วยใชย้าหลังจากได้รบัยาครัง๊แรกไปแล้ว
และยังมีการใชอ้ยู่ ชว่ยให้สามารถแก้ปัญหาได้ทันท่วงที  
 - Retrospective DUE เป็นการประเมินการใชย้าย้อนหลังหลังจากผู้ป่วยหยุดใชย้าแล้ว สามารถ
ชว่ยวางแผนป๋องกันการใชย้าท่ีไม่เหมาะสม สามารถแก้ไขปัญหาในภาพรวมได้  

4. ข๊ันตอนการด าเนินงาน  
 4.1 คณะกรรมการ PTC ก าหนดรายการยาท่ีจะท าการประเมินการใช้ยาและหาแนวทางปฏิบัติ
รว่มกัน ได้แก่ Augmentin Cefixime Cefotaxime Ceftazidime Ciprofloxacin  
 4.2 เม่ือมีการเริม่ส่ังใชย้า DUE พยาบาลจะต้องน าแบบประเมินการใชย้าแนบไว้ใน แฟ๋มประวัติ 
(OPD Card) และชารท์ของผู้ป่วยและกรอกข้อมูลในส่วนข้อมูลท่ัวไป  
 4.3 แพทย์ผู้ส่ังใชย้าจะต้องกรอกข้อมูลส่วนเหตุผลในการใชแ้ละลงรายมือผู้ส่ังใชย้า  
 4.4 เภสัชกรประเมินความเหมาะสมในการส่ังใชย้าของแพทย์และประเมินมูลค่ายาท่ีใช ้ 



 4.5 หากเกิดปัญหาหรอืพบข้อสงสัยในการส่ังใชย้า เภสัชกรสามารถขอค าปรกึษาให้เกิดการส่ังใชย้า
ได้อย่างถูกต้อง 

5. ผลการด าเนินงาน 

 

 จากกราฟแสดงรอ้ยละของการส่ังใชย้าต้านจุลชพีทีต่รงตามแนวทางทีก่ าหนด พบว่ายา 
Ceftazidime และ Ciprofloxacin มีความเหมาะสมของการส่ังใชย้าตามเกณฑ์น้อย คณะกรรมการ
เภสัชกรรมและการบ าบัดจงึได้ประชุมเพ่ือหาสาเหตุและท าการทบทวนเคส พบว่ายา Ceftazidime 

สาเหตุส่วนใหญ่ถูกใชก้รณีทีผู้่ปว่ยไม่ตอบสนองต่อ Ceftriaxone จงึมีการส่ังใชย้าเพ่ือรอผลเพาะเชือ๊ 
ส่วนยา Ciprofloxacin มีการส่ังใชน้อกข้อบ่งชีจ๊ากข้อก าหนดของบัญชยีาหลักแห่งชาติ ส่วนรายการ
ยาทีต้่องปรบัขนาดตามการท างานของไตมีการจดัท า pop-up แจง้เตือนก่อนส่ังใชย้า เพ่ือให้ผู้ปว่ย
ได้รบัขนาดยาทีเ่หมาะสม ดังน๊ี 
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กราฟแสดงรอ้ยละของการส่ังใชย้าต้านจุลชพีท่ีตรงตามแนวทางท่ีก าหนด 

Augmentin 1.2 g inj ceftazidime 1 g inj

ciprofloxacin 250 mg Tab cefdinir/cefixime 100 mg Tab

cefotaxime



      

 

 



เกณฑ์การพิจารณายาเข้าในบัญชโีรงพยาบาล 

กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บรโิภค โรงพยาบาลขามสะแกแสง 

 การคัดเลือกยาเพ่ือใช้ในโรงพยาบาลเป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการเภสัชกรรม ประกอบด้วย
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล องค์กรแพทย์ กลุ่มการพยาบาล หัวหน้างานเภสัชกรรม และผู้ทรงคุณวุฒิท่ี
เก่ียวข้อง รว่มกันพิจารณาคัดเลือกน ายาเข้ามาใชใ้นโรงพยาบาล โดยมีหลักการคัดเลือกยาเข้าดังน้ี 
 1. พิจารณากล่ันกรองความเหมาะสมในการพิจารณาน ายาเข้าบัญชยีาโรงพยาบาล โดยต้องสรุปผล
การพิจารณาท้ังข้อดี ข้อเสีย และน าเสนอข้อมูลท่ีได้จากการพิจารณาเปรยีบเทียบคุณสมบัติของยาใหม่ท่ี
เสนอน าเข้าบัญชยีาโรงพยาบาลกับยาท่ีมีอยู่เดิมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการเภสัชกรรมเพ่ือลงมติ รายละเอียด
ท่ีสรุปควรพิจารณาในด้านต่างๆ ดังน้ี 

 ส่วนประกอบทางเคมีของตัวยาส าคัญ (Active Ingredient) 
 ข้อบ่งใชข้องยา (Indication) 
 ฤทธิท์างเภสัชวิทยาและเภสัชจลนศาสตร ์
 Drug  availability (ข้อมูลจากโรงงานผู้ผลิต) 
 Side effect 
 Drug interaction 
 Adverse drug reaction 
 Drug compliance 
 Route of administration 
 Doses/ Preparation/ Packing 
 Evidence based (รายงานผลการใชย้าทางคลินิก) 
 ประมาณการยาท่ีคาดว่าจะใชใ้น indication ท่ีระบุ 
 ก าหนดจ านวนยาท่ีวางทดลองใช ้
 ประเภทยาตามบัญชยีาหลักแห่งชาติ (สัดส่วนยาในบัญชยีาหลักแห่งชาติไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 

90) 
 2. พิจารณาราคายาให้เหมาะสม เปรียบเทียบมูลค่าการรักษาของยาในกลุ่มเดียวกัน 
 3. การเสนอยาเข้าบัญชรีายการยาโรงพยาบาล 1 รายการต้องพิจารณา ตัดออก 1 รายการ ยกเว้น
ยากลุ่มใหม่ท่ีไม่เคยมีใช ้(จ านวนยาในบัญชรีวมไม่เกิน 375 รายการ) 
 4. น าเสนอยาเข้าบัญชรีายการยาของโรงพยาบาลให้เสนอไม่เกิน 1 ครัง้ต่อปี ยกเว้นกรณีจ าเป็นให้
ขออนุมัติหัวหน้า ส่วนราชการเป็นกรณีไป 
 5. ยาท่ีมีชือ่สามัญ (Generic Name)เดียวกัน ให้ คัดเลือกไว้ใชใ้นโรงพยาบาลเพียงชือ่สามัญละ 1 
รายการ (ตามรูปแบบยาและความแรง) 
 6.ยาท่ีอยู่ในกลุ่มเดียวกันและออกฤทธิใ์กล้เคียงกันหรอื คล้ายคลึงกันให้คัดเลือกไว้ใช้ไม่เกิน 2 
รายการ 



ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  เกณฑ์จริยธรรมการจดัซื้อจดัหาและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ.  2564 

 
 

การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่ขาดจริยธรรม  และการใช้ยา  
ที่ไม่สมเหตุสมผลส่งผลให้เกิดปัญหาการบริโภคยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเกินจ าเป็น  ราคาแพงเกินควร   
เป็นปัญหาส่วนหนึ่งของการเข้าถึงยาที่จ าเป็นของผู้ป่วย  และมีภาระค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาล 
ของประเทศที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  การส่งเสริมการขายที่ขาดจริยธรรมได้ดงึเอาบุคลากรสาธารณสุขเขา้รว่ม 
รับผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ  จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  ซึ่งเป็นผลประโยชน์ทางตรง
และผลประโยชน์แอบแฝงในรูปแบบต่าง ๆ  เช่น  เงินตอบแทน  ของก านัล  การเดินทางไปต่างประเทศ  
เป็นต้น  การส่งเสริมการขายในกระบวนการจัดซื้อจัดหา  ตลอดจนการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  
ในลักษณะดังกล่าว  กลายเป็นส่วนหนึ่งของสถานการณ์ปกติของสังคมไทย  ท าให้บุคลากรสาธารณสุข  
บางส่วนเข้าใจผิดและเชื่อว่าผลประโยชน์เหล่านี้เป็นสิทธิที่พึงได้รับหรือใช้ประโยชน์ได้  โดยมิได้ตระหนักว่า
จะส่งผลกระทบต่องบประมาณแผ่นดิน  ธรรมาภิบาลของระบบยาและระบบสุขภาพโดยรวม 

กระทรวงสาธารณสุข  ออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2564  เพ่ือใช้ 
เป็นแนวทางปฏิบัติอย่างมีธรรมาภิบาลส าหรับส่วนราชการ  หน่วยงาน  และหน่วยบริการของกระทรวงสาธารณสุข   
ตลอดจนผู้สั่งใช้ยา  ผู้ประกอบวิชาชีพ  และบุคลากรสาธารณสุขที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดซื้อจัดหา   
จนกระทั่งถึงการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา   

ส านักงาน  ป.ป.ช.  ได้ศึกษามาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยา  ตามสิทธิ
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการเมื่อเดือนมิถุนายน  ๒๕๖๐  พบว่าหน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  มีการก าหนดแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2557  เกือบทุกหน่วยงาน  และพบอีกว่า
ประเด็นเงินบริจาคของบริษัทยา  หน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  มีการปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ราชการ  พ.ศ.  2526  และ
ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2536  
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  มีการด าเนินการอย่างเคร่งครัด  แต่ไม่มีระบบการจัดเก็บข้อมูลหรือทรัพย์สิ น 
ที่มีผู้บริจาคให้โรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  และจากการสอบสวนของ  ส านักงาน  ป.ป.ท.   
และกรมสอบสวนคดีพิเศษ  พบการกระท าในลักษณะเป็นกระบวนการที่โยงใยเป็นเครือข่ายการทุจริต   
แบ่งออกเป็น  3  กลุ่ม  คือ  กลุ่มผู้ใช้สิทธิและเครือญาติ  กลุ่มบุคลากรในโรงพยาบาล  และกลุ่มบริษัท
จ าหน่ายยา  นอกจากนี้  คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ได้เสนอคณะรัฐมนตรีประเด็นข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ

้หนา   ๒

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤษภาคม   ๒๕๖๔



พฤติกรรมการกระท าความผิดในกระบวนการเบิกจ่ายยา  3  ประเภท  คือ  การสวมสิทธิ  การยิงยา   
และการช็อปปิ้งยา  เพ่ือใช้เป็นแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริ ตในกระบวนการเบิกจ่ายยา 
ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ  ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงระบบ 
 1.1 เสนอให้ผลักดันยุทธศาสตร์การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล  (Rational  Drug  Use:  

RDU)  ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ของกระทรวงสาธารณสุข  เพ่ือให้บุคลากรทางการแพทย์ค านึงถึงเหตุผล  
ทางวิชาการในการตัดสินใจจ่ายยามากกว่าค านึงถึงผลประโยชน์จากบริษัทยา 

 1.2 ให้มีศูนย์ประมวลข้อมูลสารสนเทศด้านยา  ซึ่งเชื่อมโยงกับโรงพยาบาลทุกสังกัด   
และกรมบัญชีกลาง  เพ่ือตรวจสอบการใช้สิทธิโดยไม่สุจริต  และในระหว่างที่ยังไม่มีศูนย์ประมวลข้อมูล  
สารสนเทศด้านยาดังกล่าว  กรมบัญชีกลางต้องมีมาตรการควบคุมค่าใช้จ่ายผู้ป่วยนอกในระบบสวัสดิการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ 

 1.3 ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดซื้อยา 
  1.3.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์  

ต่างตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 
  1.3.2 ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อต้องค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน  (cost)  มาตรฐาน   

(standard)  ระยะเวลาในการส่งมอบ  (time)  การให้บริการ  (service)  และราคา  (price)  ประกอบ 
การตัดสินใจ 

  1.3.3 ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อก าหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าในร่างขอบเขต  
ของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  (Term  of  Reference)  ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติ 
ตามหลักเกณฑ์ตามมาตรา  176  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  2561  และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมแก่พนักงาน  โดยให้เป็นคะแนนบวก 
ในคะแนนในหลักเกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพต่อราคา  (price  performance)   

  1.3.4 ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อใช้กลไกต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนา
ระบบยาแห่งชาติก าหนด  

 1.4 ให้เพ่ิมความเข้มงวดของระบบตรวจสอบภายใน  ทั้งในระดับสถานพยาบาลและระดับ
หน่วยงานต้นสังกัดของสถานพยาบาล 

2. ข้อเสนอแนะเชิงภารกิจ 
 2.1 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการบังคับใช้กฎหมายด าเนินการอย่างเข้มงวด 
 2.2 ผลักดันให้มีการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขายยา 
  2.2.1 ให้กระทรวงสาธารณสุข  และคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแหง่ชาติ  บังคับใช้

เกณฑ์จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม  ประชาสัมพันธ์  และปลูกฝังให้บุคลากรและภาคประชาชน 
มีความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการเสนอขายยาอย่างเหมาะสม 
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  2.2.2 ให้สภาวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการสาธารณสุข  จัดให้มีเกณฑ์จริยธรรม
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเสนอขายยา  และการสั่งจ่ายในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  2.2.3 ให้เกณฑ์จริยธรรมเป็นกลยุทธ์เสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบจัดซื้อและควบคุม
ค่าใช้จ่ายด้านยาของสถานพยาบาล 

 2.3 ปลุกจิตส านึกของบุคลากรที่มีความเกี่ยวข้อง  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

  2.3.1 ให้หน่วยงานต้นสังกัดประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรม  
ให้บุคลากรทราบ  และประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการปฏิบัติตนตามเกณฑ์จริยธรรม 

  2.3.2 ให้สถานพยาบาลประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์จริยธรรม 
การส่งเสริมการขายยา  และการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผลให้ประชาชนได้รับทราบในรูปแบบของสื่อ  
ที่มีความเข้าใจง่าย  สร้างเครือข่ายที่ประกอบไปด้วยบุคลากรในสถานพยาบาลและประชาชน  ท าการ  
เฝ้าระวังและตรวจสอบการส่งเสริมการขายยา  และการใช้ยาอย่างไม่เหมาะสม  รวมถึงมีช่องทาง 
ในการร้องเรียนและแจ้งข้อมูลการกระท าผิดให้แก่หน่วยงานที่มีความรับผิดชอบโดยตรง 

  2.3.3 ให้กรมบัญชีกลางประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับการใช้สิทธิ
รักษาพยาบาลในระบบสวัสดิการข้าราชการ  ให้ผู้ใช้สิทธิมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม  และไม่ใช้สิทธิของตนโดยไม่สุจริต 

 2.4 การสร้างมาตรฐานการควบคุมภายในที่เหมาะสมของภาคเอกชน  เพ่ือป้องกัน 
การส่งเสริมการขายยาที่ไม่เหมาะสม 

คณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  12  กันยายน  2560  มีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการ   
ป.ป.ช.  มีมติให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นหน่วยงานหลักร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการผลักดัน  
ให้มีการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ  
กระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2557  รวมถึงการบังคับใช้  เพื่อป้องกันการทุจริตในลักษณะดังกล่าวข้างต้น 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุขตามมติคณะรัฐมนตรี  และบังคับใช้กับส่วนราชการ   
หน่วยงาน  และหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ให้ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมนี้อย่างเคร่งครัด  
เพ่ือป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนในกิจกรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ 
ที่มิใช่ยา  ป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่  หรือกระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ  และเป็นแบบอย่าง  
ที่ดีงามให้หน่วยงานอื่นต่อไป   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  20  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน   
พ.ศ.  2534  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  (ฉบับที่  ๕)   
พ.ศ.  ๒๕๔๕  ประกอบกับเพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของมาตรา  128  แห่งพระราชบัญญัติ 
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  พ.ศ.  2561  รัฐมนตรีว่าการ 
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กระทรวงสาธารณสุข  จึงออกประกาศเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา  
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2564” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงสาธารณสุข  ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา 

และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.  2557 
ข้อ 4 ในประกาศนี้ 
“ส่วนราชการ”  หมายความว่า  กรม  หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น  และมีฐานะเป็นกรม

ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   
“หน่วยงาน”  หมายความว่า  หน่วยงานระดับกอง  หรือเทียบเท่าในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

ซึ่งมีการด าเนินการในการจัดหาหรือควบคุมการใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
“หน่วยบริการ”  หมายความว่า  หน่วยบริการตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบ ารุง 

ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
“เกณฑ์จริยธรรม”  หมายความว่า  เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข   
“ธรรมาภิบาลระบบยา”  หมายความว่า  การบริหารจัดการระบบยาที่ดี  ตั้งแต่การคัดเลือก   

จัดหา  กระจายการใช้ยา  และการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม  ซึ่งเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของ  
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  ที่คณะรัฐมนตรี 
มีมติเห็นชอบเมื่อวันที่  ๒๔  เมษายน  ๒๕๕๕ 

“ยา”  หมายความว่า  ยาตามกฎหมายว่าด้วยยา  ยาเสพติดให้โทษตามกฎหมายว่าด้วยยาเสพติด
ให้โทษ  และวัตถุออกฤทธิ์ตามกฎหมายว่าด้วยวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท 

“เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา”  หมายความว่า  วัสดุการแพทย์  วัสดุทันตกรรม  วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์  
วัสดุเอกซเรย์  วัสดุอื่น ๆ  ที่ใช้ในทางการแพทย์  และหมายความรวมถงึอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ใช้กับผูป้ว่ย
เฉพาะราย 

“การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา”  หมายความว่า  การที่ผู้ขายต้องการให้ข้อมูล  
ข้อความ  การชักชวน  จูงใจหรือการกระท าด้วยวิธีอื่นใดที่มุ่งหมายให้มีการสั่งใช้  การสั่งซื้อ  หรือการใช้ยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเพื่อประโยชน์ทางการค้า 

“การโฆษณา”  หมายความว่า  การกระท าไม่ว่าด้วยวิธใีด ๆ  ให้ประชาชนเห็นหรือทราบข้อความ
เกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเพื่อประโยชน์ทางการค้า 
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“ข้อความ”  หมายความว่า  เรื่องราวหรือข้อเท็จจริง  ไม่ว่าปรากฏในรูปแบบของตัวอักษร   
ตัวเลข  ภาพ  ภาพยนตร์  แสง  เสียง  เครื่องหมายหรือรูปแบบอื่นใด  ที่สื่อความหมายได้โดยสภาพ  
ของสิ่งนั้นเอง  หรือโดยผ่านวิธีการหรือสื่อใด ๆ 

“ของขวัญ”  หมายความว่า  ประโยชน์อันเป็นทรัพย์สิน  สิ่งของ  ของช าร่วย  ที่บริษัทยา 
หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  มอบให้แก่บุคคลเพื่อประโยชน์ทางการค้า   

“ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา”  หมายความว่า  ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่แจก 
แก่บุคคล  ส่วนราชการ  หน่วยงาน  หรือหน่วยบริการ  เพ่ือให้เกิดความคุ้นเคยกับรูปแบบและลักษณะของยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  หรือเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์การใช้ทางคลินิก  โดยยกเว้นเพ่ือการศึกษาหรือวิจัย   
(กรณีที่น าตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาใช้ประกอบการพิจารณาในการจัดซื้อจัดหา) 

“ประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้”  หมายความว่า  ส่ิงที่มีมูลค่า  และให้หมายความรวมถึง   
การลดราคา  การรับความบันเทิง  การรับบริการ  การรับการฝึกอบรม  หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน   
หรือการอื่นใดซึ่งเป็นการกระท าที่ท าให้ผู้นั้นได้รับประโยชน์อันอาจค านวณเป็นเงินได้  หรือไม่ต้องออก  
ค่าใช้จ่าย  ทั้งนี้  ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื่อง  หลักเกณฑ์ 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  พ.ศ.  2563  ก าหนด 

“ปกติประเพณีนิยม”  หมายความว่า  เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกัน   
ให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี  การแสดงความขอบคุณ  การต้อนรับ  การแสดง  
ความเสียใจ  หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 

“ผู้สั่งใช้”  หมายความว่า  เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ประกอบวิชาชีพทางการแพทย์  หรือบุคลากร
ทางการสาธารณสุขอื่น  ที่มีสิทธิหรือหน้าที่ในการสั่งใช้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

“ผู้ประกอบวิชาชีพ”  หมายความว่า  เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม  ทันตกรรม  
เภสัชกรรม  การพยาบาล  เทคนิคการแพทย์  กายภาพบ าบัด  การแพทย์แผนไทย  การสาธารณสุขชุมชน  
และผู้ประกอบวิชาชีพหรือผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาอื่นตามพระราชกฤษฎีกาที่ออกตามกฎหมายว่าด้วย
การประกอบโรคศิลปะ 

“ผู้แทนบริษัทยา”  หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  หมายความว่า  ตัวแทนของบริษัทยา 
และบริษัทผู้จัดจ าหน่ายเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีหน้าที่เข้าพบผู้ประกอบวิชาชีพเพ่ือน าเสนอข้อมูลยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

“บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา”  หมายความว่า  บริษัท  บุคคลธรรมดา  หรือนิติบุคคล   
หรือองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการผลิต  น าเข้าและจ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาทั้งในและต่างประเทศ   
(รวมถึงบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่เกี่ยวข้องกับมูลนิธิ  สมาคม  องค์กร  ฯลฯ)  ทั้งนี้  รวมถึงองค์การ
เภสัชกรรม 

“ผู้บริหาร”  หมายความว่า  เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ที่มีอ านาจตัดสินใจลงนามหรือมีอ านาจสั่งการ 
ในการคัดเลือก  จัดซื้อ  จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
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“ผู้มีอ านาจ”  หมายความว่า  กลุ่มเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ท าหน้าที่คัดเลือก  เสนอ  จัดหา  หรือ
ด าเนินการสั่งซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในหน่วยบริการหรือหน่วยงาน 

“บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา”  หมายความว่า  เจ้าหน้าที่ของรัฐโดยต าแหน่ง   
หรือที่ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาของหน่วยบริการหรือหน่วยงาน 

“นักศึกษา”  หมายความว่า  ผู้ที่ก าลังศึกษาระดับก่อนปริญญาในสถานศึกษา 
“สถานศึกษา”  หมายความว่า  สถาบันการศึกษาระดับวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย  หรือสถาบัน

ร่วมสอนในสาขาทางการแพทย์และสาธารณสุข  สถาบันพระบรมราชชนก  โรงพยาบาลศูนย์    
หรือโรงพยาบาลทั่วไป  หรือสถาบันการศึกษาในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่มีการเรียนการสอนบุคลากร  
ทางการแพทย ์

ข้อ 5 ให้ส่วนราชการ  หน่วยงาน  และหน่วยบริการ  ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  (๑) จัดท าแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฉบับนี้  และประกาศเป็นลายลักษณ์อักษร 

ไว้ในที่เปิดเผย  ภายในหกสิบวันนับตั้งแต่วันที่ประกาศนี้มีผลบังคับใช้ 
  (๒) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้องกับเกณฑ์

จริยธรรมฉบับนี้ 
  (๓) น าเกณฑ์จริยธรรมนี้มาใช้ ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบยา  ปลูก 

และปลุกจิตส านึกบุคลากรที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมนี้  ให้มีความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่าง  
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม  และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กา รส่งเสริมการใช้ยา 
อย่างสมเหตุสมผลให้เป็นรูปธรรม 

ข้อ 6 ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุขรักษาการ  และให้มีอ านาจในการออกระเบียบเพ่ือปฏิบัติ
ตามประกาศนี้  และในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ให้ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
เป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

หมวด  1 
ผู้สั่งใช ้

 
 

ข้อ 7 ผู้สั่งใช้ต้องไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในลักษณะ  ดังต่อไปนี้ 
(1) เงินไม่ว่ากรณีใด ๆ  ยกเว้นเงินค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ  ค่าพาหนะเดินทาง  

และค่าที่พักส าหรับวิทยากรเท่านั้น  และเงินที่เป็นทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
(2) ของขวัญ  ของที่ระลึก  ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้   

ที่มีผู้มอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ  รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  เว้นแต่ 
 (1.1) สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ  หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจ านวนที่สมควร

ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่  หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป  หรือตามที่
คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ประกาศก าหนด 
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 (1.2) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์ 
และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย  ให้ได้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 

ข้อ 8 ผู้สั่งใช้ต้องไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ 
ที่มิใช่ยาใด ๆ  ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 

ข้อ 9 ผู้สั่งใช้ต้องไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา   
ในการไปประชุม  สัมมนา  อบรม  ดูงาน  ทางวิชาการ  ทั้งในและต่างประเทศ   

ข้อ 10 ผู้สั่งใช้ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ 
ที่มิใช่ยานั้นในสถานะใด  เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด  การเขียน  หรือโดยวิธีการอื่นใด  
ที่เกี่ยวข้องกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 

ข้อ 11 ผู้สั่งใช้  สามารถรับการสนับสนุนการวิจัย  โดยผ่านระบบการรับสิ่งสนับสนุน   
และการก ากับดูแลของหน่วยบริการหรือหน่วยงาน 

ข้อ 12 ในการน าตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาจ่ายให้กับผู้ป่วยหรือหน่วยงาน  ผู้สั่งใช้
ต้องค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ  ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน  โดยผ่านระบบก ากับดูแลการรับและการจ่ายตัวอย่ างยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่วนราชการ  หน่วยงาน  หรือหน่วยบริการ  ซึ่งควรเป็นระบบที่ตรวจสอบได้ 

ข้อ 13 ผู้สั่งใช้ต้องสั่งใช้ยาด้วยชื่อสามัญทางยา 

หมวด  2 
ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ 

 
 

ข้อ 14 ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจต้องก าชับให้หน่วยงานในสังกัดด าเนินการให้เป็นตามเกณฑ์
จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม  โดยจัดท าแนวทางปฏิบัติที่สอดคล้อง  และมีมาตรฐานไม่ต่ ากว่ากับเกณฑ์
จริยธรรมฉบับนี้  และประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในที่เปิดเผยให้แก่บุคลากรรับทราบ 

ข้อ 15 ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ  ต้องก าหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล   
และป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนในกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 

(1) การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพ 
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

(2) การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  กฎกระทรวง  ระเบียบ  และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติ  
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  โดยสามารถน าเกณฑ์จริยธรรมของผู้จ าหน่าย 
มาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาก็ได้  และต้องจัดซื้อย าหรือเวชภัณฑ์ 
ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ   
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(3) การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  ต้องไม่เป็นการหารายได้ 
ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 

(4) การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภัย 
ของผู้ป่วยเป็นส าคัญ  ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  หรือประโยชน์ส่วนตน 

(5) การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในส่วนราชการ  หน่วยงาน  
หรือหน่วยบริการ  เช่น  การก าหนดบริเวณและก าหนดเวลาที่อนุญาตให้ท ากิจกรรม  เกณฑ์การรับ 
สิ่งสนับสนุนของส่วนราชการ  หน่วยงาน  หรือหน่วยบริการ  การห้ามจัดกิจกรรมที่มีโฆษณาแอบแฝง  ดังนี้ 

 (5.1) อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา  พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  ด าเนินกิจกรรม
ตามเวลาและสถานที่ที่ก าหนด 

 (5.2) ห้ามรับสิ่ งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยาเป็นการส่วนตัว   
เว้นแต่เป็นการให้แก่หน่วยบริการหรือหน่วยงานโดยก ากับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่ส่วนราชการ  หน่วยงาน 
หรือหน่วยบริการ 

 (5.3) ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยง 
ถึงชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการอื่นใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง 

 (5.4) ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจ  ต้องจัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริต  ความเสี่ยง 
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  ระบบตรวจสอบภายใน  และระบบควบคุมภายใน  อย่างเข้มงวดและ  
มีประสิทธิภาพ 

ข้อ 16 ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมเช่นเดียวกับผู้สั่งใช้ในหมวด  1  
โดยเคร่งครัด 

หมวด  3 
เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอื่นและบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งกับการจดัซือ้จัดหา  การจ่าย 

และส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 
 

ข้อ 17 เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอื่น  และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา   
การจ่ายและส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฉบับนี้  โดยด าเนินการ  ดังนี้ 

(1) ต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม  เช่นเดียวกับผู้สั่งใช้ในหมวด  1  โดยเคร่งครัด   
(2) ด าเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่ก าหนด  เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน   
(3) จัดท าและน าเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการที่เชื่อถือได้เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ

คัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบ าบัดหรือ คณะกรรมการ   
ที่มีชื่อเรียกอื่นที่มีหน้าที่รับผิดชอบคัดเลือกรายการยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยบริการหรือหน่วยงาน   
โดยไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง  หรือมุ่งหวังเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

้หนา   ๙

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤษภาคม   ๒๕๖๔



ข้อ 18 ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสาร  แผ่นพับ  แผ่นป้าย  หรือสื่อชนิดอื่นใดที่มีเนื้อหา 
เชิงโฆษณาอวดอ้าง  หรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วยและประชาชน 

หมวด  4 
ส่วนราชการ  หน่วยงาน  หน่วยบริการ 

 
 

ข้อ 19 ก าหนดแนวปฏิบัติที่สอดคล้องกับเกณฑ์จริยธรรมฯ  และบริบทของส่วนราชการ   
หน่วยงาน  หรือหน่วยบริการ  โดยมีมาตรฐานไม่ต่ ากว่าเกณฑ์จริยธรรมฯ  และประกาศเป็นลายลักษณ์อักษร 
ติดไว้ในที่เปิดเผยให้แก่บุคลากรรับทราบ 

ข้อ 20 ด าเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล  และป้องกันมิให้มีผลประโยชน์
ทับซ้อนตามกิจกรรม  ดังต่อไปนี้ 

(1) การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพ 
เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด 

(2) การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยา  เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  กฎกระทรวง  ระเบียบ  และที่ออกตามความในพระราชบัญญตัิ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.  2560  โดยสามารถน าเกณฑ์จริยธรรมของผู้จ าหน่าย 
มาพิจารณาประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาก็ได้  และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์  
ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ   

(3) การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา  ต้องไม่เป็นการหารายได้ 
ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท 

(4) การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยา  ซึ่งค านึงถึงประโยชน์และ 
ความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ  ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
หรือประโยชน์ส่วนตน 

(5) การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในส่วนราชการ  หน่วยงาน  
หรือหน่วยบริการ  ดังนี้ 

 (5.1) อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยา  พนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  ด าเนินกิจกรรม
ตามเวลาและสถานที่ที่ก าหนด 

 (5.2) ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัว  เว้นแต่ 
เป็นการให้แก่ส่วนราชการ  หน่วยงาน  หรือหน่วยบริการ  โดยให้ก ากับดูแลให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยบริการ 
หรือหน่วยงาน 

 (5.3) ห้ามจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึงชื่อทางการค้าของยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการอื่นใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง 

้หนา   ๑๐

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๑๐๔    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๕   พฤษภาคม   ๒๕๖๔



(6) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  เพ่ือจัดประชุมวิชาการ 
โดยรับการสนับสนุนงบด าเนินการ  วิทยากร  หรือข้อมูลวิชาการจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา   
ให้รับได้แต่ต้องเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าวให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

(7) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปประชุม  สัมมนา  อบรม   
ดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ  กระท าได้เฉพาะกรณี  ดังต่อไปนี้ 

 (7.1) เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อประโยชน์ให้ส่วนราชการ  หรือหน่วยงาน  
หรือหน่วยบริการ  และไม่มีเงื่อนไขข้อผูกมัดเพื่อส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา   

 (7.2) ให้รับการสนับสนุนในนามส่วนราชการ  หน่วยงานหรือหน่วยบริการให้ส่วนราชการ  
หน่วยงานหรือหน่วยบริการ  จัดท าระบบการรับการสนับสนุนและก าหนดเกณฑ์คัดเลือกบุคลากรที่สมควร
ให้ไปประชุม  สัมมนา  อบรม  ดูงาน  หรือบรรยายทางวิชาการ  ทั้งในและต่างประเทศ  โดยให้รับ  
การสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทาง  ค่าลงทะเบียน  ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร  และค่าที่พักส าหรับตนเองเท่านั้น   
และจ ากัดเฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ของการดูงาน  การประชุม  หรือการบรรยายทางวิชาการ 

หมวด  5 
สถานศึกษา 

 
 

ข้อ 21 สถานศึกษาต้องด าเนินการ  ดังนี้ 
(1) ห้ามผู้แทนบริษัทยา  หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยาเข้าพบนักศึกษา 

เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
(2) ห้ามจัดกิจกรรมให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่นักศึกษาที่เชื่อมโยงถึง

ชื่อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  หรือบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเพ่ือป้องกันการโฆษณาแอบแฝง 
(3) ห้ามนักศึกษารับเงิน  ของขวัญ  ของบริจาค  หรือการสนับสนุนอื่น ๆ  จากบริษัทยา   

หรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโดยตรง  เว้นแต่เป็นการให้เพ่ือสนับสนุนการศึกษาผ่านสถานศึกษาโดยไม่มีข้อผูกมัด   
และต้องกระท าการโดยเปิดเผย 

(4) จัดระบบการรับการสนับสนุนและการก ากับดูแลการสนับสนุนการศึกษาและกิจกรรม 
ทุกประเภทจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้มีความโปร่งใส  เพ่ือป้องกันการโฆษณาและส่งเสริม  
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

(5) ก ากับและควบคุมให้อาจารย์และบุคลากรของสถานศึกษานั้น  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างอันดี 
แก่นักศึกษา  ทั้งในแง่จริยธรรมของบุคลากรที่เกี่ยวข้องทุกระดับ  และความสัมพันธ์ที่เหมาะสมกับบริษัทยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  หรือผู้แทนบริษัทยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

(6) หลักสูตรการเรียนการสอน  ที่มุ่งเน้นการให้ความรู้และเจตคติเกี่ยวกับการใช้ยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาอย่างสมเหตุสมผล  และการเข้าถึงแหล่งข้อมูลทางยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่เชื่อถือได้  
โดยปราศจากการชี้น าทางธุรกิจ 

้หนา   ๑๑
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(7) จัดหลักสูตรให้แก่นักศึกษาที่มุ่ ง เน้นจริยธรรมของบุคลากรที่ เกี่ ยวข้องทุกระดับ 
และความสัมพันธ์ที่เหมาะสมกับบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  หรือผู้แทนยาหรือพนักงานขายยา  
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

(8) ก าหนดนโยบายให้อาจารย์และบุคลากร  เปิดเผยความเกี่ยวข้องกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ 
ที่มิใช่ยา  เมื่อมีการแสดงความเห็นต่อสาธารณะ  ไม่ว่าโดยการพูด  การเขียน  หรือวิธีการอื่นใด  
ในทางวิชาการ 

หมวด  6 
บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาและผูแ้ทนบริษัทยา 

หรือพนกังานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 
 

ข้อ 22 บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยา  และผู้แทนบริษัทยา  หรือพนักงานขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาระบบยาแห่งชาติ  ลงวันที่   
22  เมษายน  พ.ศ.  2559  เรื่อง  เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการส่งเสริมการขายยาของประเทศ  พ.ศ.  2559 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  9  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕64 

อนุทิน  ชาญวรีกูล 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสขุ 

้หนา   ๑๒
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหน่วยงาน : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 
วัน/เดือน/ปี : 16 พฤษภาคม 2564 
หัวข้อ: ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
 และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2564 
 (ฉบับประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2564) 

 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
 และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2564 
 (ฉบับประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2564) 
 
Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………............ 
....................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................... ...................................................................................... 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 
สุชาฎา  วรินทร์เวช สุชาฎา  วรินทร์เวช 

(นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) (นางสาวสุชาฎา  วรินทรเ์วช) 
ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ (หัวหน้า) 

วันท่ี  16  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 วันท่ี  16  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
  

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
พศวีร์  วชัรบุตร 

(นายพศวีร ์ วชัรบุตร) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

วันที่  16  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2564 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการบร�หารโรงพยาบาลขามสะแกแสง ครัง้ท่ี 1 / 2566 

วันท่ี 10 ตุลาคม 2565 เวลา 13.00 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชุมพลอยชมพู  โรงพยาบาลขามสะแกแสง 

 
เข้าประชุม 

1 นายนิฐคุิณ เขียวอยู่ ผู้อํานวยการโรงพยาบาลขามสะแกแสง  
2 นางสาวณัฐณิชา  ปานกุล หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม 
3 นางสาวเบญจมาศ เชือ้จนัทึก หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม และคุ้มครองผู้บร�โภค  
4 นางป�ยวรรณ แสงสว่าง หัวหน้ากลุ่มงานบร�การด้านปฐมภูมิและองค์รวม  
5 นางสาวปราณิสา พงศ์ปภาดา หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 
6 นายชยัสิทธิ ์ หวังกลุ่มกลาง หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์  
7 นายจรูญ ป�นะกาสา หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
8 นางสาวจริาพร ม่วงกลาง หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก  
9 นางสาวอรวรรณ ซอนทรพัย์ หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟ�้ นฟู  
10 นางลัดดาวัลย์ มั่นพานิช หัวหน้ากลุ่มงานจติเวชและยาเสพติด 
11 นางฐานิตา ซึง่พรหม หัวหน้าศูนย์คุณภาพ 
12 นายป�ญญา ทาหาญ ตัวแทนลูกจา้งโรงพยาบาลขามสะแกแสง 
13 นายประทีป รอดพงศกร หัวหน้ากลุ่มงานบร�หารท่ัวไป / เลขานุการ 
14 นางสาวอัชฌา คงธนสาโรช ผู้ชว่ยเลขานุการ  

 

ผู้ไม่เข้าประชุม 

1 นายธนพล บุญประภากร หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์ 
 

เร�ม่ประชุมเวลา  13.15 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1   ประธานแจง้ให้ทราบ  

1.1 เร�อ่งแจง้จากสํานักงานสาธารณสุขจงัหวัด  

 - ไม่ม ี- 

1.2 เร�อ่งแจง้จากท่ีว่าการอําเภอขามสะแกแสง  

 1.2.1 สมาคมสภาสังคมสงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ จดัประกวดเขยีน
เร�ยงความและบทกลอน เร�อ่งส้ันเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา้สิร�กิต์ิ พระบรมราชนีินาถ พระบรมราช
ชนนีพันป�หลวง   

  โรงเร�ยนอนุบาลขามสะแกแสง ได้รบัรางวลัท่ี 3 ประเภทเร�ยงความระดับประถมศึกษา เร�อ่ง 
สังคมไทยในมือแม ่ผู้ได้รบัรางวัล เด็กหญงิภูร�ชญา พมิพ์ปรุ บุตรสาวของ คุณชนิดา พิมพ์ปรุ พยาบาลว�ชาชพี
ชาํนาญการ  

 ท่ีประชุม รบัทราบ 
 1.2.2 แนะนําขา้ราชการย้ายมาตํารงตําแหน่งใหม ่
  - นายประกาย ผลสว่าง ตําแหน่งพัฒนาการอําเภอขามสะแกแสง ย้ายมาจาก อําเภอโชคชยั 
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 - นายวัชระ   ทองสุขนอก  ตําแหน่ง นักว�ชาการส่งเสร�มการเกษตรชาํนาญการ รกัษาราชการแทน
เกษตรอําเภอขามสะแกแสง ย้ายมาจาก อําเภอบัวใหญ ่
 - นางสาวพัฒนุสย์ วศินไพบูลย์วงศ์ ตําแหน่ง เสมียนตราอําเภอขามสะแกแสง ย้ายมาจาก อําเภอคง 
 - นางธดิาวรรณ ผลรตันพงศ์  ตําแหน่ง นักว�ชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ย้ายมาจาก อําเภอบาง
คล้า จ.ฉะเชงิเทรา 
 ท่ีประชุม รบัทราบ 
 1.2.3 อําเภอขอความรว่มมือสวมใส่ผ้าไทยหร�อผ้าพื้นเมืองของจงัหวัดนครราชสีมา อย่างน้อยสัปดาห์
ละ 3 วัน 

  ได้แก่ วันอังคาร วันพฤหัสบดีและวันศุกร ์และรว่มส่งภาพถ่ายการแต่งกายผ้าไทยหร�อผ้า
พื้นเมือง พรอ้มระบุชนิดของลายผ้า แหล่งท่ีมาของผ้า (กลุ่มทอผ้า) อย่างน้อยไม่ต�ากว่า 12 ครัง้ต่อเดือน ผ่าน
ทางเฟซบุ๊ค กลุ่มรกัษ์ผ้าไทยโคราช  และติดแฮชแท็ค #ผ้าไทยโคราช #ผ้าทอโคราช #ผ้าไทยใส่สบาย 

 ท่ีประชุม ให้ใส่ตามวันท่ีกําหนดข้างต้น หร�อใส่ตามวันเดิมได้ 

 1.2.4 แจง้สถานะบัญชเีง�นบร�จาคโคว�ด ขามสะแกแสงไม่ทอดท้ิงกัน   

  นายกเทศมนตร�เทศบาลตําบลหนองหัวฟาน สอบถามในท่ีประชุม นายอําเภอจะนัดหัวหน้า
ส่วนราชการประชุมชีแ้จงรายละเอียดอีกครัง้ ว่ามกีารใชจ้า่ยเง�นไปในส่วนใดบ้าง ยอดเง�นคงเหลือเท่าไหร ่
และจะใชเ้ง�นส่วนท่ีเหลือไปทํากิจกรรมอะไรบ้าง 

 ท่ีประชุม รบัทราบ 

 

1.3 เร�อ่งแจง้จากประธาน  

 1.3.1 ปรบัรายชือ่คณะกรรมการ คปสอ. 

ทันตแพทย์  เปลี่ยนเป�น  นางสาวณัฐณิชา ปานกุล  

 PCU   เปลี่ยนเป�น นางณัฐธริา ท่วมกลาง   

รพ.สต.หนองไข่น�า  เปลี่ยนเป�น นางปทิตตา  ว�ชานาถอุดมกุล 

สสอ.   เปลี่ยนเป�น นายธนากร  โตก่ิงแก้ว 

แพทย์   เพิ่ม   นายธนพล  บุญประภากร 

เภสัชกร   เพิ่ม  นายเอ้ืออังกูร  กว�นอัครพัฒน์ 

การพยาบาล  เพิ่ม  นางเอ้ือการย์  สุขวัฒน์ 

 บร�หาร   เพิ่ม  นางสาวสุปราณี อินอ่อน 

 สสอ.   เพิ่ม  นายโอปอ  เนตระกูล  

 มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

 1.3.2 การเบิกจา่ยให้ รพ.สต.ท่ีถ่ายโอน 

  ให้เบิกจ่ายตามจร�ง โดยให้รพ.สต.บ้านห้วย และ รพ.สต.เมืองทอง ทําหนังสือราชการเพื่อ
ยืมเวชภัณฑ์ยา, มิใชย่า, วัสดุว�ทยาศาสตร,์ วัสดุทันตกรรม, สมุนไพร รวมถึงขยะติดเชือ้ และค่าใชจ้า่ยต่างๆ 
ให้บันทึกเป�นข้อมูลไว้เพื่อทําหนังสือเร�ยกเก็บต่อไป  
  แผนเง�นบํารุง จะไม่นํา รพ.สต.ท่ีถ่ายโอนมารวมในกลุ่มเป�าหมาย  
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  ในส่วนของการรายงานผลงาน จะไม่นํา รพ.สต.ท่ีถ่ายโอนมารวม แต่ยังให้การสนับสนุนการ
ส่งตรวจเชน่เดิม 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบ และให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องดําเนินงานตามแจง้ 

 1.3.3 การดําเนินงานป�งบประมาณ 2566 

  เน้นการดูอาคารสถานท่ี ความปลอดภัยต่อเจ้าหน้าท่ีและผู้มารบับร�การ รวมถึงเคร�อ่งมือ
แพทย์ เพื่อนําเข้าแผนในป�งบประมาณ 2567 ต่อไป 

 ท่ีประชุม รบัทราบ 

   

ระเบียบวาระท่ี 2  รบัรองและติดตามรายงานการประชุม  

2.1 การเบิกค่าตอบแทนว�ทยากร กองทุนตําบล 

 จากมติเดิม การใชจ้า่ยงบประมาณตามแผนงาน/โครงการ จากเง�นบํารุงโรงพยาบาล โดยขอความ
ร่วมมือภายใน CUP กรณีเบิกจ่ายค่าตอบแทนว�ทยากร หากเป�นว�ทยากรภายใน CUP ให้ถือเป�นการ
ให้บร�การในงาน ไม่เบิกจา่ยค่าตอบแทน  

 กรณีกองทุนตําบล หากมีการเบิกจา่ยค่าตอบแทนว�ทยากร ให้สามารถเบิกจา่ยได้ ท้ังน้ีว�ทยากรต้อง
ไม่ใชผู่้รบัผิดชอบโครงการน้ัน 

ท่ีประชุม ให้ดูความเหมาะสมของจาํนวนว�ทยากรกับโครงการ รวมถึงความรูค้วามสามารถของว�ทยากร ใน
ส่วนของกองทุนตําบลทุกแห่ง มอบหมายให้คุณป�ยวรรณ และคุณชัยสิทธิ์ เป�นตัวแทนผู้อํานวยการ (ท่ี
ปร�กษากองทุน) เข้ารว่มประชุม 

2.2 หาร�อปรบัปรุงหลังคาห้องยา  

เน่ืองจากมีน�ารัว่ซึมเวลาฝนตกหนัก โดยได้อนุมัติงบประมาณป� 2565 มูลค่าการปรบัปรุง จาํนวน 
22,800 บาท แต่เน่ืองจากในป� 2565 ยังไม่ได้ดําเนินการ จงึนําเร�อ่งเข้าหาร�อในป� 2566 อีกครัง้ 

มติท่ีประชุม อนุมัติให้ดําเนินการในป� 2566 โดยทีมชา่งโรงพยาบาลเป�นผู้ดําเนินการให้ 

2.3 ผลการศึกษาดูงาน IPD paperless 

 ศึกษาดูงานระบบดังกล่าว จาํนวน 6 คน ณ โรงพยาบาลมะการกัษ์ จ.กาญจนบุร� ระหว่างวันท่ี 13 - 
14 กันยายน 2565 รว่มกับ โรงพยาบาลขามทะเลสอ, โรงพยาบาลสีค้ิว และโรงพยาบาลห้วยแถลง น้ัน 
แนวโน้มการดําเนินงานของจงัหว�ดนครราชสีมา ทางชมรมผู้อํานวยการจะหาร�อกันก่อน ซึง่โรงพยาบาลท่ีไป
ศึกษาดูงาน เร�ม่ดําเนินการในส่วนของพยาบาลก่อน เน้นระบบ Android  

 ข้อดีของระบบ ดําเนินการได้เรว็ เน่ืองจาก On web, ราคาถูก 

 ข้อเสียของระบบ การ On web อาจเส่ียงต่อการแฮกฐานข้อมูลได้ 

 ส่ิงท่ีโรงพยาบาลต้องเตร�ยม ได้แก่ ระบบ Hardware/Software, ระบบ Internet เพื่อรองรบัการ
ติดต้ังโปรแกรม  

ท่ีประชุม รบัทราบและหาร�อในการวางแผนการดําเนินงานอีกครัง้ 

2.4 การส่งตรวจคุณภาพน�า 

เดิม >> ส่งตรวจคุณภาพน�า จะเก็บตัวอย่างส่ิงส่งตรวจ แล้วโรงพยาบาลนําไปส่งเอง สถานท่ีตรวจ 
มทส. 4 ครัง้/ป�  

ใหม่ >> บร�ษัท มาเก็บตัวอย่างให้ 4 ครัง้/ป� 
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เปร�ยบเทียบค่าบร�การ 

รายการตรวจ มทส บร�ษัท ALS Thailand 

น�าเสีย / 1 รอบ 3,700 4,200 

น�าด่ืม / 1 รอบ 5,400 4,800 

น�าประปา / 1 รอบ 3,400 2,600 

รวม / 1 รอบ 12,500 11,600 

รวม / 4 รอบ 50,000 46,400 

หมายเหตุ จา่ยเง�นสด เครดิต 45 วัน 

จากมติท่ีประชุมท่ีผ่านมาเห็นชอบให้ส่งตรวจกับทางบร�ษัท แทน มทส. เร�ม่ ไตรมาส 4/2565 โดยมี
ข้อมูลนําเข้าเพิ่มเติมในส่วนของโรงพยาบาลท่ีใช้บร�การของบร�ษัทดังกล่าว ได้แก่โรงพยาบาลในจังหวัด
อุดรธานี, กาฬสินธุ,์ สกลนคร, หนองคาย, ส่วนนครราชสีมามีแห่งเดียวคือ โรงพยาบาลขามสะแกแสง 

ท่ีประชุม รบัทราบ 

2.5 ENV Round  
 กําหนดวันท่ี 20 ตุลาคม 2565 (สรุปป� 2565)  

ท่ีประชุม รบัทราบ 
2.6 จดัทํา Splint สําหรบัดามแขนขาผู้ป�วยเพื่อส่งต่อ 

 เดิมให้ชา่งจดัทําให้ แต่เมื่อ Refer ผู้ป�วยไปรบับร�การท่ี รพ.มหาราช ไม่ได้รบักลับคืนมา 

ท่ีประชุมครัง้ท่ีผ่านมา มอบหมายงาน ER ส่ังทําเพื่อให้เพียงพอกับการให้บร�การผู้ป�วยซึง่ได้ดําเนินการแล้ว 

ท่ีประชุม รบัทราบ 

2.7 จดัหา Skin Traction 

 เพื่อให้บร�การผู้ป�วย Fracture ท่ีประชุมครัง้ท่ีผ่านมามอบคุณประทีป ให้สํารวจข้อมูลคุณลักษณะ
อุปกรณ์ดังกล่าว พรอ้มราคา แล้วนําเสนอในท่ีประชุมครัง้ต่อไปน้ัน เพิ่มเติมในส่วนของจาํนวนผู้ป�วยน้อย (มี 
1 ราย) และแพทย์บางท่านต้องการใช ้บางท่านไม่ต้องการ 

มติท่ีประชุม นําเข้าแผนจดัซือ้ป� 2566  

 

ระเบียบวาระท่ี 3  รายงานและสถานการณ์ท่ีสําคัญ 

3.1 เร�อ่งแจง้จากศูนย์คุณภาพ 

3.1.1 หาร�อการเข้า Program THIP ของ สรพ. (5,000บาท/ป�) 

 เพื่อใชใ้นการประมวลผลตัวชีว้ัดของหน่วยงาน  

มติท่ีประชุม อนุมัติและนําเขา้แผนป�งบประมาณ 2566 

3.1.2 ขอติดตามให้ทีมนําส่ง SAR และข้อมูลตามแบบฟอรม์ส่ง สรพ.ท้ังหมดในส่วนท่ีรบัผิดชอบ
ท้ังหมด ต้องคีย์เข้า APPLICATION ปลาย ต.ค. น้ีให้เสรจ็ส้ิน เพื่อเข้าคิวรอรบัประเมินจาก สรพ. (หมดอายุ 6 
พ.ค. 2566) 

ท่ีประชุม รบัทราบ 
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3.1.3 ข้อตกลงในการดําเนินการ HA ป�งบ 2566 

 - ทีมเชิงระบบ/หน่วยงานเขียนแบบประเมินตนเองส่ง DC ทุก 6 เดือน รอบแรกส้ิน ต.ค. 
2565 ข้อมูลถึง ต.ค. 2564 - ก.ย. 2565 

 - ข้อมูล KPI ทีมตามท่ีตกลงกันในป�งบ 2565 ส่งข้อมูลทุกเดือนตามท่ีได้รบัผิดชอบ เพื่อ
ความเป�นป�จจุบันของข้อมูล 

 - ปลายเดือนตุลาคม 2565 ขอให้เลขาทีมนําเชิงระบบส่งแผนปฏิบัติการคุณภาพให้ DC 
เพื่อรวบรวมเป�นแผนคุณภาพท้ังหมดของรพ. 

ท่ีประชุม รบัทราบ 

3.1.4 รายงานข้อมูลคุณภาพ 

3.1.4.1 รายงาน CMI และ 10 อันดับโรค 
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10 อันดับโรคผู้ป�วยนอก เดือน กันยายน 2565 

 

 

10 อันดับโรคผู้ป�วยใน เดือน เมษายน 2565 

 

   

 

 

ลําดับ Dx ชือ่โรค ICD 10 
จาํนวน 

ครัง้ คน 

1 Essential (primary) hypertension โรคความดันโลหิตสูง I10 1011 990 

2 Non-insulin-dependent diabetes mellitus โรคเบาหวานชนิดท่ี2 E119 697 685 

3 Gonarthrosis โรคข้อเข่าเส่ือม M179 426 307 

4 Common cold ไข้หวัด J00 418 394 

5 End stage renal failure ไตวายเร�อ้รงัระยะท่ี5 N185 395 44 

6 Muscle strian กล้ามเน้ือเคล็ด M6269 173 112 

7 Dyspepsia อาหารไม่ย่อย K30 155 142 

8 Dizziness and giddiness เว�ยนศร�ษะ R42 112 106 

9 Urinary tract infection ระบบทางเดินป�สสาวะติดเชือ้ N390 87 60 

10 Upper respiratory infection ติดเชือ้ทางเดินหายใจส่วนบน J069 77 77 

ลําดับ Dx ICD 10 
จาํนวน 

ครัง้ 

1 Upper respiratory infection J068 81 

2 Acute bronchitis J208 81 

3 Viral pneumonia J128 37 

4 Acute pharyngitis J028 34 

5 COPD with AE J441 13 

6 Congestive heart failure I500 12 

7 Fever R509 11 

8 Urinary tract infection N390 10 

9 Upper gastrointestinal bleeding K922 7 

10 Post traumatic wound infection T793 6 



7 
 

3.1.4.2 รายงาน10อันดับการเสียชวี�ตเดือนกันยายน 2565 

สรุปข้อมูลการตาย 

เดือน 

ประเภท การชนัสูตร   

IPD(ราย) ER(ราย) DBA(ราย) รวม(ราย) นอกรพ. ในรพ. รวม(ราย) 

ก.ย.-65 1 4 1 6 0 1 1 

 

เดือนกันยายน 65 

10อันดับการตายผู้ป�วยนอก 

ลําดับ โรค 
จาํนวน
(ราย) 

ER 
(ราย) 

DBA 
(ราย) 

RCA 
(ราย) 

รายละเอียด 

1 unknow case of death 2 1 1     

2 MI 1 1 0     

3 Hallow viscous organ perforate  1 1  0     

4 COPD (Hypoxia) 1 1  0     

 

10 อันดับการตายผู้ป�วยใน 

ลําดับ โรค จาํนวน (ราย) RCA (ราย) รายละเอียด 

1 Covid-19 (septic shock) 1     

 

10 อันดับโรคท่ี refer โรงพยาบาลขามสะแกแสง 

ป�งบ 2565 

อันดับ ผู้ป�วยนอก จาํนวน (ครัง้) ผู้ป�วยใน จาํนวน (ครัง้) 

1 Stroke 163 Pneumonia 13 

2 Appendicitis 100 Sterilization 13 

3 Cataract 98 Heart failure 12 

4 UGIB 48 Septicemia 10 

5 Head injury 44 UGIB 9 

6 Anemia 43 UTI 9 

7 Abdominal pain 38 Stroke 9 

8 UTI 31 Anemia 8 

9 Chest pain  30 Bradycardia 8 

10 Heart failure 29 Bacterial infection 8 



8 
 

ท่ีประชุม รบัทราบ  

 

3.4 รายงานสถานการณ์ความเส่ียง 

 3.4.1 หาร�อการตรวจสารเสพติดในกลุ่ม AWS (กรณี Admit) 

  สืบเน่ืองจากเหตุผู้ป�วยนําเสาน�าเกลือไล่ตีเจา้หน้าท่ีในตึกผู้ป�วยใน ขอเสนอให้ตรวจสารเสพ
ติดในกลุ่มดังกล่าวเพิ่ม  

 มติท่ีประชุม เห็นชอบให้ตรวจในกลุ่ม AWS ท่ี Admit ทุกราย โดยให้ทําแนวแนวทาง เมื่อตรวจพบ 
และให้เฝ�าระวัง รวมถึงจดั Zone Admit    

3.4.2 หาร�อการตรวจสารเสพติด และกัญชาในบุคลากรโรงพยาบาล 100% 

 ได้ดําเนินการตรวจสารเสพติดในบุคลากร 100% เมื่อ 2 ป�ท่ีผ่านมา ในป� 2566 จงึขอเสนอ
ตรวจสารเสพติด และกัญชาในบุคลากรโรงพยาบาล 100% 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบให้ตรวจสารเสพติด และกัญชาในบุคลากรโรงพยาบาล 100% โดยไม่แจง้ให้
บุคลากรทราบ 

3.4.3 หาร�อการตรวจสารเสพติด ในกลุ่มขอใบรบัรองแพทย์ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบให้ตรวจสารเสพติดเพิ่มในกลุ่มดังกล่าว 

 3.4.4 หาร�อผู้ป�วยคลอด เจาะเลือด Rh 

  Case คลอด ท้องแรก เจาะเลือด พบ Rh+ ต่อมาประมาณปลายเดือนกันยายน 2565 
Admit 1 คืน ปากมดลกูไม่เป�ด จงึ Refer รพ.มหาราช ตรวจ match เลือด พบ Rh-  

ท่ีประชุม มอบหมายให้ส่งเสร�มส่ง Blood group 2 ครัง้  
  ครัง้ท่ี 1 วันท่ีฝากท้อง 
  ครัง้ท่ี 2 Blood group (เพิ่ม) 

เพื่อลด Error ของค่า Lab + Repeated การเกิดเหตุการณ์  
  มอบหมายเทคนิคการแพทย์ดูมาตรฐานการตรวจ 

 

3.3 ตัวชีว้ัดจงัหวดั 

 3.3.1 แจง้ประมาณการแผนการเง�นการคลัง รพ.ขามสะแกแสง ป� งบประมาณ 2566 (Planfin) 

รหัส รายการ ประมาณการป� 
2566 

เพ่ิม/ลด(%) 

P04 รายได้ UC 49,948,050.69  15.88  

P05 รายได้จาก  EMS 375,360.00  0.00  

P06 รายได้ค่ารกัษาเบิกต้นสังกัด 36,969.55  -4.55  

P61 รายได้ค่ารกัษา อปท. 1,305,097.29  2.52  

P07 รายได้ค่ารกัษาเบิกจา่ยตรงกรมบัญชกีลาง 10,425,990.27  9.87  

P08 รายได้ประกันสังคม 4,957,085.92  -33.85  

P09 รายได้แรงงานต่างด้าว 27,773.00  -6.58  
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P10 รายได้ค่ารกัษาและบร�การอ่ืน ๆ 6,550,972.43  -73.52  

P11 รายได้งบประมาณส่วนบุคลากร 49,888,680.00  -0.78  

P12 รายได้อ่ืน 8,052,411.14  19.00  

P121 รายได้อ่ืน (ระบบบัญชบัีนทึกอัตโนมัติ) 0.00  0.00  

P13 รายได้งบลงทุน 4,092,380.22  50.43  

P13S รวมรายได้ 135,660,770.51  -7.28  

P14 ต้นทุนยา 11,730,000.86  -18.21  

P15 ต้นทุนเวชภัณฑ์มิใชย่าและวัสดุการแพทย์ 4,771,691.20  -15.51  

P151 ต้นทุนวัสดุทันตกรรม 863,877.34  36.23  

P16 ต้นทุนวัสดุว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์ 4,232,527.50  -2.43  

P17 เง�นเดือนและค่าจา้งประจาํ 49,888,680.00  -0.78  

P18 ค่าจา้งชัว่คราว/พกส./ค่าจา้งเหมาบุคลากรอ่ืน 14,173,872.00  3.17  

P19 ค่าตอบแทน 20,692,363.64  -0.51  

P20 ค่าใชจ้า่ยบุคลากรอ่ืน  3,082,785.12  11.39  

P21 ค่าใชส้อย 7,929,885.59  89.96  

P22 ค่าสาธารณูปโภค  3,016,368.13  6.37  

P23 วัสดุใชไ้ป  4,024,474.48  1.56  

P24 ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจาํหน่าย 5,551,632.43  -0.81  

P241 หน้ีสูญและสงสัยจะสูญ 124,434.90  14.31  

P25 ค่าใชจ้า่ยอ่ืน 4,135,812.03  77.89  

P26S รวมค่าใชจ้า่ย 134,218,405.22  2.03  

 

วงเง�นท่ีลงทุนด้วยเง�นบํารุงได้ (รอ้ยละ 20%ของ EBITDA) 580,323.50 บาท 

 

P21 ค่าใชส้อย ประมาณการท้ังส้ิน 7,929,885.59 บาท  

    ประมาณการหมวดค่าซอ่มและจา้งเหมา จาํนวน 7,746,135.18 บาท 

รายการ ประมาณการ 2566 

ค่าซอ่มแซมอาคารและส่ิงปลกูสรา้ง 248,829.82  

ค่าซอ่มแซมครุภัณฑ์สํานักงาน 99,553.32  

ค่าซอ่มแซมครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 309,952.01  

ค่าซอ่มแซมครุภัณฑ์ไฟฟ�าและว�ทยุ 45,212.03  

ค่าซอ่มแซมครุภัณฑ์ว�ทยาศาสตรแ์ละการแพทย์ 502,712.12  
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ค่าซอ่มแซมครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์ 123,597.86  

ค่าซอ่มแซมครุภัณฑ์อ่ืน 246,318.23  

ค่าจา้งเหมาบํารุงรกัษาครุภัณฑ์ว�ทยาศาสตรแ์ละการแพทย์ 98,400.00  

ค่าจา้งเหมาบํารุงรกัษาเคร�อ่งปรบัอากาศ 12,763.64  

ค่าจา้งเหมาซอ่มแซมบ้านพกั 234,550.00  

ค่าจา้งเหมากําจดัขยะติดเชือ้ 316,444.36  

ค่าจา้งเหมาบร�การทางการแพทย์ 3,806,041.10  

ค่าจา้งเหมาบร�การอ่ืน(สนับสนุน) 816,475.96  

ค่าจา้งตรวจทางห้องปฏิบัติการ (Lab) 548,193.82  

ค่าจา้งตรวจเอ็กซเรย์ (X-Ray) 317,454.55  

ค่าใชส้อยอ่ืนๆ 19,636.36 

 

P23 วัสดุใชไ้ป ประมาณการท้ังส้ิน 4,024,474.48 บาท 

รายการ ประมาณการ 2566 

วัสดุสํานักงานใชไ้ป 499,908.07 

วัสดุไฟฟ�าและว�ทยุใชไ้ป 105,829.09 

วัสดุคอมพิวเตอร ์ ใชไ้ป 548,260.28 

วัสดุงานบ้านงานครวัใชไ้ป 748,559.19 

วัสดุก่อสรา้งใชไ้ป 0.00 

วัสดุอ่ืนใชไ้ป 138,208.29 

ค่าเชือ้เพลงิ 809,883.74 

วัสดุบร�โภคใชไ้ป 755,220.00 

วัสดุเคร�อ่งแต่งกายใชไ้ป 202,581.82 

ค่าครุภัณฑ์มูลค่าต�ากว่าเกณฑ ์ 216,024.00 

 มติท่ีประชุม อนุมัติ 

 

3.3.2 แจง้ผลอนุมัติงบค่าเส่ือม ป�งบประมาณ 2566 

  1. ได้รบัจดัสรรระดับหน่วยบร�การ (60%) ท้ัง CUP จาํนวนท้ังส้ิน 1,781,898.01 บาท 

หน่วยบร�การ วงเง�น PP + OP วงเง�น IP รวม 

โรงพยาบาล 649,517.79 482,862.43 1,132,380.22 

รพ.สต. 649,517.79 - 648,517.79 

รวม 1,299,035.58 482,862.43 1,781,898.01 
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  2. ได้รบัจดัสรรระดับจงัหวัด (20%) จาํนวนท้ังส้ิน 4,540,300.00 บาท  

   โรงพยาบาล จาํนวน 1 รายการ  งบประมาณ   460,000.00 บาท 

   รพ.สต. จาํนวน 1 รายการ  งบประมาณ 4,080,300.00 บาท 

 3. ได้รบัจดัสรรระดับเขต (20%) จาํนวนท้ังส้ิน 2,500,000.00 บาท 

   โรงพยาบาล จาํนวน 1 รายการ  งบประมาณ   2,500,000.00 บาท 

รายการอนุมัติระดับหน่วยบร�การ ของโรงพยาบาล (60%) ดังน้ี 

ลําดับ รายการ จาํนวน จาํนวนเง�น UC สมทบเง�นบาํรุงโรงพยาบาล 

1 ปรบัปรุงหลังคาผู้ป�วยนอก (หลังเก่า) 1 269,880.22 64,119.78 

2 เคร�อ่งคอมพิวเตอร ์ALL In One สําหรบังานประมวลผล 12 276,000.00 - 

3 เคร�อ่งซกัผา้ แบบอุตสาหกรรม ขนาด 50 ปอนด์ 1 268,000.00 - 

4 เคร�อ่งปรบัอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่าติดต้ัง) 
แบบติดผนัง (ระบบ Inverter) ขนาด 12,000 บีทียู 

1 18,500.00 - 

5 เคร�่องกระตุกไฟฟ�าหัวใจชนิดไบเฟสิค พร้อมภาควัด
ออกซเิจนในเลือด 

1 300,000.00 - 

รวมท้ังส้ิน (บาท) 1,132,380.22 64,119.78 

 

รายการอนุมัติระดับหน่วยบร�การ ของ รพ.สต. (60%) ดังน้ี 

รพ.สต. รายการ จาํนวน จาํนวนเง�น UC สมทบเง�นบาํรุง
โรงพยาบาล 

รวม 

โนนมือง 1. ปรบัปรุงห้อง WBC และ ANC    1 108,252.97 170,308.71 278,561.68 

บ้านห้วย 1. ปรบัปรุงหลังคาอาคารด้านหลัง ฝ�า
เพดาน และระบบไฟฟ�า 

1 108,252.97 18,147.03 126,400.00 

ชวี�ก 1 .  เคร�่องคอมพิวเตอร์ ALL In One 
สําหรบังานประมวลผล 

2 46,000.00 - 46,000.00 

2. เคร�อ่งคอมพิวเตอรโ์น๊ดบุ๊ค สําหรบั
งานสํานักงาน 

2 32,00.00 - 32,000.00 

3. เคร�อ่งมลัติมีเดียโปรเจคเตอร ์ระดับ 
XGA ขนาด 4000 ANSL Lumens 

1 29,000.00 - 29,000.00 

หนองไข่น�า 1. ปรบัปรุงระบบไฟฟ�าแรงสูงและหม้อ
แปลงไฟฟ�า 

1 109,505.93 82,870.07 192,376.00 

หนองหัวฟาน 1. เคร�อ่งคอมพิวเตอรโ์น๊ตบุ้กสําหรบั
งานประมวลผล 

2 44,000.00 - 44,000.00 

2. เคร�อ่งคอมพิวเตอรA์ll In One 
สําหรบังานประมวลผล 

2 24,652.96 21,347.04 46,000.00 
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3. เคร�อ่งพิมพ์แบบฉีดหมึกพรอ้มติดต้ัง
ถังหมกึพิมพ ์(Ink Tank Printer) 

2 8,000.00 - 8,000.00 

4. เคร�อ่งสํารองไฟฟ�า ขนาด 1kVA 2 11,400.00 - 14,400.00 

5. ตู้เย็น ขนาด 5 คิวบิกฟุต 1 6,400.00 - 6,400.00 

6. เคร�อ่งตัดหญ้าแบบเข็น 1 13,800.00 - 13,800.00 

เมืองทอง 1. ปรบัปรุงเตาเผาขยะท่ัวไป 1 69,852.96 18,042.04 87,895.00 

2. ตู้เย็น ขนาด 7 คิวบิกฟุต 1 8,500.00 - 8,500.00 

3. เคร�อ่งมลัติมีเดียโปรเจคเตอร ์ 1 29,900.00 - 29,900.00 

รวม 649,517.79 310,714.89 960,232.68 

 

 

รายการอนุมัติระดับจงัหวัด ของโรงพยาบาล (20%) ดังน้ี 

ลําดับ รายการ จาํนวน จาํนวนเง�น UC 

1 ยูนิตทําฟ�น 1 460,000.00 

รวมท้ังส้ิน (บาท) 460,000.00 

 

รายการอนุมัติระดับจงัหวัด ของ รพ.สต. (20%) ดังน้ี 

ลําดับ รายการ จาํนวน จาํนวนเง�น UC 

1 อาคารโรงพยาบาลส่งเสร�มสุขภาพตําบลชวี�ก 1 4,808,300.00 

รวมท้ังส้ิน (บาท) 4,080,300.00 

 

รายการอนุมัติระดับเขต ของโรงพยาบาล (20%) ดังน้ี 

ลําดับ รายการ จาํนวน จาํนวนเง�น UC 

1 รถพยาบาลพรอ้มอุปกรณ์ชว่ยชวี�ตชัน้สูง 1 2,500,000.00 

รวมท้ังส้ิน (บาท) 2,500,000.00 

 ท่ีประชุม รบัทราบ 

3.3.3 หาร�อรายการครุภัณฑ์ท่ีไม่ได้รบัจัดสรรจากงบค่าเส่ือม ป� 2566 รวมถึงรายการครุภัณฑ์/
ส่ิงก่อสรา้งท่ีจะลงทุนเพิ่ม ในป� 2566 

ลําดับ รายการ จาํนวน จาํนวนเง�น UC 

1 เตียงทําคลอด 1 55,000.00 

2 เคร�อ่งควบคุมการให้สารน�าทางหลอดเลือดดําชนิด 1 สาย 4 200,000.00 
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3 รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปร�มาตรกระบอกสูบไม่ต�ากว่า 2,400 ซีซี 
หร�อกําลังเคร�อ่งยนต์สูงสุดไม่ต�ากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบ
ดับเบ้ิลแค็บ พรอ้มหลังคาไฟเบอรก์ลาสหร�อเหลก็ 

1 885,900.00 

4 Central monitor 1 500,000.00 

5 ปรบัปรุง ARI  1 1,700,000.00 

รวมท้ังส้ิน (บาท) 3,340,900.00 

 

 เง�นบร�จาค จาํนวนท้ังส้ิน 495,806.16 บาท 

  เง�นบร�จาคไม่มีวัตถุประสงค์  444,092.34 บาท 

  เง�นบร�จาคมีวัตถุประสงค์      51,713.82 บาท 

   รายการซือ้ครุภัณฑ์จากเง�นบร�จาค ป� 2566 จาํนวน 1 รายการ  

    Smart BP ราคา 218,500 บาท ประกอบด้วย 

     - เคร�อ่งชัง่น�าหนักพรอ้มวัดส่วนสูง ระบบ Ultra-Sonic 

     - กล่องบันทึกข้อมูลน�าหนัก ส่วนสูง BMI อัตโนมัติ 

     - ตู้บันทึกข้อมูล BP/ชพีจร/อุณหภูมิรา่งกาย อัตโนมัติ 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบจดัซือ้จากเง�นบํารุงโรงพยาบาล 3 รายการ 

ลําดับ รายการ จาํนวน จาํนวนเง�น UC 

1 เตียงทําคลอด 1 55,000.00 

2 เคร�อ่งควบคุมการให้สารน�าทางหลอดเลือดดําชนิด 1 สาย 4 200,000.00 

3 Central monitor 1 500,000.00 

รวมท้ังส้ิน (บาท) 755,000.00 

 

เห็นชอบนําเข้าเสนอในงบลงทุน (เง�นงบประมาณป� 2567) 2 รายการ 

ลําดับ รายการ จาํนวน จาํนวนเง�น UC 

1 รถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตัน ปร�มาตรกระบอกสูบไม่ต�ากว่า 2,400 ซีซี 
หร�อกําลังเคร�อ่งยนต์สูงสุดไม่ต�ากว่า 110 กิโลวัตต์ ขับเคลื่อน 2 ล้อ แบบ
ดับเบ้ิลแค็บ พรอ้มหลังคาไฟเบอรก์ลาสหร�อเหล็ก 

1 885,900.00 

2 ปรบัปรุง ARI  1 1,700,000.00 

รวมท้ังส้ิน (บาท) 2,585,900.00 

 

 3.3.4 นัดคณะกรรมการพิจารณาแผนเง�นบํารุง ป� 2566 

  วันท่ี 17 – 18 ตุลาคม 2565 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมพลอยชมพ ู  

   วันท่ี 17 ตุลาคม 2565  พิจารณาแผนเง�นบํารุง หมวดค่าใชส้อย / วัสดุใชไ้ป 
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   วันท่ี 18 ตุลาคม 2565 พิจารณาแผน HR (10.00 – 12.00 น.) 

      พิจารณาแผนงาน/โครงการ (13.00 – 16.00 น.) 

ท่ีประชุม รบัทราบ 

 3.3.5 หาร�อจา้งเหมาผ้าม่านห้องประชุมเพชรน�าหน่ึง และห้องประชุมพลอยชมพ ู

  ห้องประชุมเพชรน�าหน่ึง  จาํนวน 65,090 บาท 

  ห้องประชุมพลอยชมพ ู จาํนวน  32,720 บาท 

 มติท่ีประชุม อนุมัติ ในส่วนของสีผู้อํานวยการจะแจง้อีกครัง้ ท้ังน้ีให้หาคู่เทียบเพิ่ม 

 

ระเบียบวาระท่ี 4  เร �อ่งแจง้ พิจารณา และหาร�อจากกลุ่มงานต่างๆ 

4.1 กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศทางการแพทย์ 

 4.1.1 แจง้จดัสรรเง�น Fixcost งวด 4/2565 

  ดําเนินการจดัสรร รวม รพ.สต.ท่ีถ่ายโอน 2 แห่ง แลว้ 

 ท่ีประชุม รบัทราบ  

 4.1.2 แจง้จดัสรรเง�นแพทย์แผนไทย งวด 1/2565 และ งวด 2/2565 

  6 แห่ง จาํนวน 950,000 บาท  

 ท่ีประชุม รบัทราบ 

 4.1.3 แจง้ปรบัโครงสรา้งหัวหน้างาน ภายในกลุม่งานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตรแ์ละสารสนเทศ
ทางการแพทย์  

  ตามโครงสรา้งกลุ่มงาน ประกอบด้วย 4 งาน ได้แก่ งานประกันสุขภาพ, งานยุทธศาสตร,์ 
งานเวชระเบียนและสถิติ และงานสารสนเทศ โดยมีหัวหน้างานดังน้ี 

  1. คุณอัชฌา รบัผิดชอบงานยุทธศาสตร ์และงานสารสนเทศ 

  2. คุณสุดาปนีย์ รบัผิดชอบงานประกันสุขภาพ และงานเวชระเบียน 

 ท่ีประชุม รบัทราบ  

 4.1.4 หาร�อการจดัสรรเง�น QOF ป�งบประมาณ 2565 และหมวดอ่ืนๆ ท่ีจดัสรรให้แก่ รพ.สต.ในป� 
2566 

  ได้รบัเง�นจดัสรรเพิ่มประมาณ 880,000 บาท (ผลงานภาพ CUP) รวมถึงงบแผนไทย  

 มติท่ีประชุม เห็นชอบให้บร�หารจดัการเพื่อใชใ้นการดําเนินกิจกรรมในภาพรวม 

 4.1.5 จดัสรรตําแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

  มีเลขว่างจาํนวน 4 ตําแหน่ง ซึง่ป�จจุบันมีลูกจา้งชัว่คราวรายวันรอการปรบัตําแหน่งจาํนวน 
7 ราย ตามมติท่ีประชุมให้ปรบัตามอายุงาน ท้ังน้ีจะปรบัตําแหน่งโดยใชเ้ลขเดิมให้ตรงตําแหน่งก่อน ส่วนชือ่
ไม่ตรงตําแหน่ง ต้องขอเปลี่ยนชือ่ตําแหน่งก่อน เมื่อกระทรวงอนุมัติจงึจะดําเนินการปรบัตําแหน่งต่อไป 

 

 

 



15 
 
ตําแหน่งเดิม ตําแหน่งใหม่ ชือ่ - สกุล หมายเหตุ 

พนักงานชว่ยเหลือคนไข ้ พนักงานชว่ยเหลือคนไข ้ นางสาวสุกัญญา การะเกษ ชือ่ตรงตําแหน่ง  

พนักงานขับรถยนต์ พนักงานการแพทย์และรงัสี นายเกร�ยงไกร เคร�อ่งกลาง ชือ่ไม่ตรงตําแหน่ง 

นายชา่งไฟฟ�า นักว�ชาการคอมพิวเตอร ์ นายธรีตัน์ หาญอนุสรณ์ ชือ่ไม่ตรงตําแหน่ง 

พนักงานประกอบอาหาร พนักงานบร�การ นายวราวุธ ใจภักดี ชือ่ไม่ตรงตําแหน่ง 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบ และคณะกรรมการคัดเลือก ได้แก่ คุณเบญจมาศ, คุณประทีป, คุณชัยสิทธิ,์ 
คุณฐานิตา, คุณจริาพร และคุณลัดดาวัลย์ 

 4.1.6 รายงานศูนย์ฟอกไต 

  ป�จจ ุบันเป�ดให้บร�การ 6 เคร�อ่ง จาํนวนผู้รบับร�การ 34 ราย จาํนวน 250 – 350 visit ผล
ประกอบการ 10 เดือน ประมาณ 5.7 ล้านบาท คาดการณ์ส้ินป� บร�ษัทได้รบั 80% และโรงพยาบาลได้รบั 20%  

  ป�ญหาป�จจุบันมีค่ายาท่ีเบิกได้อัตราการเบิกจา่ยได้น้อยกว่าท่ีจา่ยจร�ง  

 มติท่ีประชุม ให้โรงพยาบาลรองรบัค่าใช้จ่ายส่วนเกินในป� 2566 ไปก่อน และให้แจ้งป�ญหาการ
เบิกจา่ยให้บร�ษัทรบัทราบ 

  

4.2 กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บร�โภค 

4.2.1 สรุปยอดจดัซือ้ 

ยา        11,055,893.26 บาท 

  (ป� 2565 ต้ังงบไว้ 11,000,000 บาท เกินงบ 55,893 บาท) 

เวชภัณฑม์ิใชย่าเภสัช     223,530.00 บาท 

  (ป� 2565 ต้ังงบไว้ 350,000 บาท เหลือ 126,470 บาท) 

รวม           11,279,423.26 บาท 

 (ป� 2565 รวมต้ังงบไว้ 11,350,000 บาท) 

 ท่ีประชุม รบัทราบ 

4.2.2 ขอปร�กษาเร�อ่งการส่ังจา่ยยาปร�มาณมาก  

  ป�จจุบันมีปร�มาณการส่ังยาปร�มาณมากขึ้นเกินความจาํเป�น รวมท้ังการ start ยาแพง  

 ท่ีประชุม มอบหมายงานเภสัชกรรม list รายการยาท่ีต้องการ Feedback ให้ผู้เก่ียวขอ้ง    

4.2.3 หาร�อมลูค่ายาฉีดท่ีจดัซือ้ให้ตึกฟอกไต  

มูลค่ายาฉีดท่ีจดัซือ้ให้ฟอกไต ป�งบประมาณ 2565 รวมเป�นเง�นท้ังส้ิน 334,007.50 บาท 

เบิกได้จาก สปสช. เป�นเง�น 241,350.24 บาท  

 ท่ีประชุม ตามมติข้อ 4.1.6  

 4.2.4 การทําลายเอกสารใบส่ังยา  

  เน่ืองจากห้องยามใีบใส่ยาท่ีไม่ใชจ้าํนวนมาก รวมถึงเอกสารเวชระเบียนจากจุดต่างๆ ท่ีต้อง
ทําลาย ป�จจุบันท้ิงไปกับขยะ Recycle ซึง่อาจข้อมูลผู้ป�วยอาจรัว่ไหลออกนอกโรงพยาบาลได้ 
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 ท่ีประชุม ให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องรวบรวมเอกสารเวชระเบียนต่างๆท่ีต้องทําลายมาไว้ท่ีงานเวช
ระเบียน เพื่อนําไปทําลายในภาพรวมต่อไป 

 4.2.5 หาร�อการเก็บชัว่โมงฝ�กปฏิบัติงาน 
เน่ืองจาก นายธีรวัฒน์ จันทศร ตําแหน่งเภสัชกร แสดงความจํานงสอบทันตแพทย์ ซึ่ง

จะต้องมีการเก็บชัว่โมงในงานทันตกรรมด้วย ขอความอนุเคราะห์ฝ�กงานท่ีกลุ่มงานทันตกรรม  
มติท่ีประชุม เห็นชอบให้ฝ�กงานโดยทําการเก็บชัว่โมงท่ีกลุม่งานทันตกรรม 
4.2.6 รายงานมลูค่ายาและปร�มาณการใชย้าประจาํป�งบประมาณ 2565 

รายการยามูลค่าสูง 10 อันดับ ป�งบประมาณ 2565 

ลําดับ รายการยา ขนาด รูปแบบยา มูลค่า (บาท) 
1 FAVIPIRAVIR 200 mg. เม็ด 4,980,542 
2 SERETIDE EVOHALER  25+250 mcg./dos ขวด 2,762,978.6 
3 SIMVASTATIN 10 mg. เม็ด 1,515,435 
4 METFORMIN 500 mg. เม็ด 1,472,552 
5 ATORVASTATIN 40 mg. เม็ด 1,356,443.2 
6 AMLODIPINE 5 mg. เม็ด 1,219,507 
7 hydrALAZINE 25 mg. เม็ด 1,190,328 
8 VEROLAB VACCINE 2.5 iu. VIAL 921,010 
9 Mixtard penfill 300 u 3 ml. VIAL 917,500 
10 LOSARTAN 50 mg. เม็ด 815,928.4 

 
รายการยาท่ีมีการส่ังใชป้ร�มาณสูง 10 อันดับ ป�งบประมาณ 2565 

ลําดับ รายการยา ขนาด รูปแบบยา จาํนวน (เม็ด) 
1 SIMVASTATIN 10 mg. เม็ด 1,515,435 
2 METFORMIN 500 mg. เม็ด 1,472,552 
3 AMLODIPINE 5 mg. เม็ด 1,219,507 
4 GLI-PI-ZIDE 5 mg. เม็ด 792,338 
5 ENALAPRIL 5 mg. เม็ด 751,297 
6 VITAMIN B CO-ED 

 
เม็ด 682,664 

7 Aspirin 81 mg. เม็ด 553,770 
8 OMEPRAZOLE 20 mg. เม็ด 427,309 
9 hydrALAZINE 25 mg. เม็ด 396,776 
10 LOSARTAN 50 mg. เม็ด 370,926 

  

ท่ีประชุม รบัทราบ และให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหาแนวทางการจา่ยยาให้ผู้ป�วยอย่างเหมาะสม 
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4.3 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

 4.3.1 สรุปผลการดําเนินงานกลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ป�งบประมาณ 
2565 

  รายละเอียดดังเอกสารแนบ 

 ท่ีประชุม รบัทราบ และฝากการติดตามทวงหน้ีค่ายาสมุนไพร โดยให้ทวงครัง้ท่ี 1, 2, 3 (กระบวนการ
ควบคุมภายใน) 

4.4 กลุ่มงานการพยาบาล 

 4.4.1 จากเหตุการณ์สะเทือนขวัญท่ี จ.หนองบัวลําภู งาน RM ขอเสนอให้ตรวจสารเสพติดในผู้ป�วย 
AWS และผู้ป�วยท่ีมีภาวะติดสุรา เพื่อป�องกันการก่อเหตุรุนแรงใน รพ. (เคยเกิดแล้ว 1 ครัง้ท่ี IPD หญิง) และ
ขอความเห็นรว่มกันว่าถ้าตรวจพบสารเสพติดแลว้จะดําเนินการอย่างไร  

 มติท่ีประชุม ตามข้อ 3.4.1 

 4.4.2 ขอมติป�งบ 66 ถ้าเป�ด OR ทํา ส่องกล้องลําไส้ใหญ่ (Colonoscope) ต้องมีการเตร�ยม 

  1. คน : ส่งพยาบาลดูงาน รพ.พระทองคํา 

  2. ของ : ผ้าห่อ set, ผ้าผ่าตัด, เคร�อ่งมือ (ยืม รพ.พระทองคํา), เคร�อ่งดมยา (ไม่มี) ทําได้
เฉพาะผู้ป�วยท่ีไม่มีภาวะแทรกซอ้นในระยะรุนแรง (แพทย์พิจารณา) 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบให้ส่งพยาบาลดูงาน รพ.พระทองคํา ในส่วนของงบประมาณในการดําเนินการ
ให้นําเสนอในการประชุมครัง้ต่อไป 

  4.4.3 กลุ่มการฯ ขาดอัตรากําลังพยาบาลว�ชาชพีท่ี ER  1 อัตรา (ขอทดแทน) 

  เน่ืองจากมีพยาบาลลาออก 1 อัตรา ได้แก่คุณสุดารตัน์ ดวงไชย์ ทําให้ขาดดอัตรากําลัง จงึ
ขออนุมัติจา้งตําแหน่งพยาบาลว�ชาชพี จาํนวน 1 อัตรา 

 มติท่ีประชุม อนุมัติ 

 4.4.4 ปรบัระบบผู้ป�วยใน คือ 

  1. IPD ชาย จะรบัผู้ป�วยชาย และผู้ป�วยโคว�ด (ท้ังชายและหญิง) 

  2. IPD หญิง รบัผู้ป�วยหญิง ผู้ป�วยหลังคลอดและทารกแรกเกิด 

  3. แยกโซนผู้ป�วยท่ีเจ็บป�วยด้วยโรคระบบทางเดินหายใจท่ีเส่ียงต่อการแพรก่ระจายเชื้อ 
(ไม่ใชโ่คว�ด) ไว้ด้านท้ายตึก ติดระเบียง 

  4. การเคลื่อนย้ายผู้ป�วยว�ด-19 (นอนรพ., X-ray ฯลฯ) ให้เคลื่อนย้ายเหมือนผู้ป�วยท่ัวไปแต่
เพิ่มการสวม mask + faceshield 

  5. การเย่ียมผู้ป�วยโคว�ด ให้งดเย่ียมเหมือนเดิม 

 ท่ีประชุม รบัทราบ 

 4.4.5 แนวทางการดูแลผู้ป�วยโคว�ด-19 (เอกสารแนบ) 

 ท่ีประชุม รบัทราบ 

 4.4.6 แนวทางการดูแลผู้ป�วยฝ�ดาษลิง (เอกสารแนบ) 

 ท่ีประชุม รบัทราบ 
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 4.4.7 จากนโยบายผู้สูงอายุและการกําหนดมาตรฐานคลินิกผู้สูงอายุ ได้มีการปรบัปรุงคลินิกสูงอายุ
อยู่ท่ีห้องตรวจ NCD ด้านตรงข้ามกับห้องฟ�าใส  

 ท่ีประชุม รบัทราบ 

 4.4.8 ขอปร�กษาเร�อ่ง การส่งเสร�มความรอบรูด้้านสุขภาพใน รพ. (องค์กรรอบรูด้้านสุขภาพ) ป� 
2566 จะดําเนินการในกลุ่ม จนท.ป�วยและเส่ียง ต่อโรค NCD รว่มกับงาน DPAC และทีม HR (ขอความ
รว่มมือให้มาเข้ารว่มกิจกรรม อย่างน้อย 80% ของกิจกรรมท่ีจัด โดยใช้หลักสูตรโรงเร�ยนอ่อนหวาน) จัด
สัปดาห์ละคร�ง่วันบ่าย ท้ังหมด 12 ครัง้ ใชเ้วลาประมาณ 3 เดือน และจะมีการจดัเป�นรุน่ 1-3 ถ้าผลเลือดหร�อ
ความดันโลหิตยังไม่ดี ให้อบรมซ�า หากหน่วยงานใดมี จนท.ท่ีป�วยและเส่ียงหลายคน ให้สลับกันมาคนละรุน่ 

 ท่ีประชุม รบัทราบ 

 4.4.9 ประชาสัมพันธว์ันพยาบาล และวันทันตสาธารณสุข 

  ในวันท่ี 21 ตุลาคม 2565 กําหนดเป�นวันพยาบาล และวันทันตสาธารณสุข ให้นิมนต์พระ
อาจารย์บุญนํา โดยจดังานทําบุญตักบาตรบร�เวณ OPD เร�ม่เวลา 08.00 น. 

 ท่ีประชุม รบัทราบ  

 

4.5 กลุ่มงานจติเวชและยาเสพติด 

 4.5.1 แจง้แนวทางการแยกประเภทผู้ป�วย 

  จะแบ่งประเภทผู้ป�วยตามสี ได้แก่ สีเขียว สีเหลือง สีส้ม และสีแดง (ตามระดับความรุนแรง) 
ซึง่สีเขียวและสีเหลือง พยาบาลจะตรวจรกัษาได้เอง ส่วนในกลุ่มสีส้มและสีเหลือง เมื่อคัดกรองแล้วจะส่งมา
ให้แพทย์ตรวจรกัษาต่อไป 

 ท่ีประชุม รบัทราบ 

 4.5.2 สรุปรายได้กลุ่มงานจติเวชและยาเสพติด ป�งบประมาณ 2565 

รายการ 

จาํนวน 

ผู้มารบับร�การ 

(คน) 

จาํนวนเง�น 

บาท 

1. รายได้จากงานบําบัดยาเสพติด  
           งบประมาณสาธารณสุขจงัหวัดจดัสรรให้ case ละ 2000 บาท 

37 74,000 

2. รายได้จากการลงติดตามเย่ียมบ้านคนไข้จติเวชเร�อ้รงั  
           เป�นงบประมาณจาก สปสช จดัสรรให้ case 5000 บาท 

10 50,000 

3. รายได้จากการลงข้อมูลคนไข้ที่มารบับร�การงบประมาณจาก สปสช จดัสรรให้ 

3.1 จติบําบัดรายบุคคล 

3.2 จติบําบัดรายกลุ่ม 

3.3 พฤติกรรมบําบัด 

3.4 Early Intervention  

 
338 
260 
348 
85 

    
225,600 

รวม 1,078 349,600 

หมายเหตุ รายได้จากการลงข้อมูลคนไข้ท่ีมารบับร�การข้อท่ี 3. รวมงานกายภาพบําบัด 
ท่ีประชุม รบัทราบ 
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4.6 กลุ่มงานบร�หารท่ัวไป 

 4.6.1 สถานการณ์การเง�น  

  เง�นบาํรุง ณ วันท่ี 10 ตุลาคม 2565 

รายงานเง�นบาํรุง จาํนวน (บาท) 

1. เง�นฝากคลงัย่อย 383,708.00 

2. เง�นบํารุง 21,530,002.73 

3. เง�นบร�จาค 504,435.16 

4. งบลงทุน 342,353.07 

รวม 22,760,498.96 

หน้ีสิน ณ วันท่ี 10 ตุลาคม 2565 

รายการหน้ีสิน จาํนวน (บาท) 

ยา-เอกชน 2,307,504.10 
ยา-ภาครฐั 211,003.12 
วัสดุเภสัชกรรม (เวชภัณฑม์ิใชย่า) 840,259.80 
วัสดุว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์-เอกชน 816,044.95 
วัสดุทันตกรรม 12,390.00 
เจา้หน้ี - อ่ืน  246,941.14 
เจา้หน้ี - วัสดุ 465,307.48 
เจา้หน้ี - วัสดุการแพทย์ 12,020.00 
เจา้หน้ี - ครุภัณฑ์ (งบค่าเส่ือม) 0.00 
เจา้หน้ี - ค่าซอ่มแซม (งบค่าเส่ือม) 0.00 
เจา้หน้ี - ครุภัณฑ์ (เง�นบํารุง) 56,068.00 
เจา้หน้ี - เง�นบร�จาค 0.00 
เจา้หน้ี - วัตถุดิบสมุนไพร 37,500.00 
เจา้หน้ี - ค่าสาธารณูปโภค 356,186.24 
เจา้หน้ี - ค่าจา้งตรวจ X - Ray 0.00 

เจา้หน้ี - ค่ารกัษาพยาบาลตามจา่ย ป� 2565 834,806.10 

ยอดประมาณการค่าตอบแทนค้างจา่ย ( ฉ.11 ,โอที ) 0.00 
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รายงานเจา้หน้ีการค้า  ประจาํเดือน กันยายน 2565 

ลําดับ เจา้หน้ี เจา้หน้ียกมา ยอดส่ังซือ้ 
จา่ยชาํระหน้ี 

คงเหลือ 
ป�งบ 2564 ป�งบ 2565 

1 เจา้หน้ี - อ่ืน 393,682.43 446,208.49  - 592,949.78      246,941.14  
2 เจา้หน้ี - วัสดุ 499,211.95  239,615.90  - 273,520.37  465,307.48  
3 เจา้หน้ี - วัสดุการแพทย์ 60,899.22     7,200.00  -   56,079.22   12,020.00  
6 เจา้หน้ี - ครุภัณฑ ์(เง�นบํารุง) 0.00                  -    -           -            0.00  
7 เจา้หน้ี - เง�นบร�จาค 0.00                  -    -           -              -    
8 เจา้หน้ี - วัตถุดิบสมุนไพร 13,000.00   56,068.00  - 13,000.00   56,068.00  
9 เจา้หน้ี - ค่าสาธารณูปโภค 320,500.00                  -    - 320,500.00           -    
10 เจา้หน้ี - ค่าจา้งตรวจ X - Ray 56,330.00   19,000.00  - 37,830.00  37,500.00  

  รวม 586,199.27   292,725.17  - 522,738.20  356,186.24  
 

รายงานเจา้หน้ี  ประจาํเดือน สิงหาคม 2565 

ลําดับ เจา้หน้ี ยอดยกมา รบัหน้ี 
จา่ยชาํระหน้ี 

คงเหลือ ป� 2564 ป� 2565    (จา่ยบิล  
มีค-เมย.2565 

1 ยา-เอกชน 2,871,903.74      622,917.09                 -    1,187,316.73   2,307,504.10  
2 ยา-ภาครฐั     160,151.13        52,901.99                 -    2,050.00      211,003.12  
3 วัสดุเภสัชกรรม (เวชภัณฑ์มิใชย่า) 869,016.95      286,763.25                 -        315,520.40    840,259.80  
4 วัสดุว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์-

เอกชน 766,793.95     322,656.00  
               -    

  273,405.00  816,044.95  
5 วัสดุว�ทยาศาสตรก์ารแพทย์-

ภาครฐั 
     -         12,390.00                 -       -         12,390.00  

6 วัสดุทันตกรรม 263,250.89         71,421.74                 -         93,595.45  241,077.18  
7 ค่าจา้งตรวจ-ภาครฐั                    -           8,150.00                 -         8,150.00  -    

รวม    5,177,791.92  0.00 126,221.00  2,040,398.78  126,221.00  

 

ข้อมูลการจา่ยชาํระหน้ีตามกิจกรรมค่าบร�การทางการแพทย์ OPD ข้าม CUP ป� 2564 - 2565   

ลําดับ โรงพยาบาล 
ป� 2564 ป� 2565 

จา่ย คงเหลือ 
จาํนวนเง�น จาํนวนเง�น 

1 รพ.มหาราชนครราชสีมา       851,875.10  1,445,446.30  1,508,257.30  789,064.10  
2 รพ.จติเวช    -    172,244.00  140,352.00  31,892.00  
3 รพ.ค่ายสุระนาร�             -    16,940.00  16,940.00                -    
4 รพ.มทส               -    61,200.00  47,600.00  13,600.00  
5 รพ.เทพรตัน์             -            -    

 
                   -    

6 ปากชอ่งนานา            -              -    
 

                  -    
7 รพ.ส่งเสร�มสุขภาพ(ศูนย์อนามัยท่ี 9)                -    1,250.00     1,000.00      250.00  

รวม                      -        851,875.10  1,697,080.30    1,714,149.30  
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ทะเบียนคุมรายละเอียดลูกหน้ี – เง�นบาํรุง เดือน สิงหาคม 2565 

ลําดับ ประเภทค่าใชจ้า่ย ชือ่ - สกุล จาํนวนเง�นยมื 

วัน.เดือน.ป� 
ท่ีครบ

กําหนดยืม 
1 ค่าใชจ้จา่ยโครงการพัฒนาศักยภาพชมรม To Be Number one นางสาวมยุร� โกรดงพลอง 15,000.00  19-ส.ค.-65 
2 อบรมโครงการเสร�มสรา้งความรอบรูแ้ละดําเนินงานศูนย์เด็กเล็ก

และโรงเร�ยนส่งเสร�มสุขภาพป� 2565 
นางสาวภัคนันญ์ สามด่านจาก   13,000.00  19-ส.ค.-65 

3 ค่าใชจ้า่ยอบรมโรงการพัฒนาระบบบร�การแพทย์แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือก 

นางสาวดวงเดือน ขอเห็นกลาง     5,600.00  22-ส.ค.-65 

4 โครงการคัดกรองความเส่ียงจาการใชส้ารเคมีของเกษตรกรขาม
สะแกแสง งบ อบต 

นายอภิชติ หมายต่อกลาง 57,300.00  18-ก.ย.-65 

5 โครงการปรบัปรุงระบบสุขาภบิาลและอนามัยส่ิงแวดล้อม นายนราศักด์ิ แอบจนัอัด   5,000.00  26-ก.ย.-65 
6 ค่าจา่ยซือ้ภาชนะบรรจุอาหารผู้ป�วยโคว�ด นางสาวอัมพร เหมนิธ ิ 8,000.00  1-ต.ค.-65 
7 โครงการส่งเสร�มความรูแ้ละทักษะการต้ังครรภ์ไม่พึงประสงค์ใน

กลุ่มวัยรุน่ งบ อบต 
นายสุพันธ ์ มุ่งแฝงกลาง 15,600.00  5-ต.ค.-65 

8 โครงการบร�หารจดัการป�องกันการเกิดภาวะแทรกซอ้นในผู้ป�วย
เบาหวาน 

นางนิศารตัน์ พิมพิค่อ 16,200.00  5-ต.ค.-65 

9 โครงการศึกษาดูงาน IPD PAPER LESS รพ.มะการกัษ์ นางสาวสุดาปนีย์ เอื้องคํา
ประเสร�ฐ 

5,100.00  7-ต.ค.-65 

10 งการบร�หารจดัดการป�องกันการเกิดภาวะแทรกซอ้นในผู้ป�วย
เบาหวานและความดันโลหิต 

นายธนากร  โตก่ิงแก้ว  8,000.00  16-ต.ค.-65 

11 ค่าใชจ้า่ยโครงการอําเภอรอบรูด้้านคุณภาพ บุคลากรเก่งดี นายณปภัช  ไทยศิร� 24,600.00  16-ต.ค.-65 
รวม 173,400.00   

 

รายละเอียดค่าไฟฟ�าโรงพยาบาลขามสะแกแสง ต้ังแต่  ตุลาคม  2564 - กันยายน  2565 

เดือน 

ประเภทของการใชไ้ฟ (ยูนิต) (ยูนิต) 
รวมท้ังส้ิน   

(ยูนิต) 
โรงพยาบาล 

โรงสูบ 
ใบแจง้หน้ีบ้านพัก 

ศูนย์ฯ โซล่่าเซล 
หลัก ย่อย บ้านพัก รพ. 

ตุลาคม.64 21,378.00 10,795.00 895.56 4,728.00 10,798.00 794.00 18,146.00 67,534.56 
พฤศจกิายน64 14,788.00 10,138.00 834.36 4,618.00 11,475.00 670.00 17,169.00 59,692.36 
ธนัวาคม.64 9,892.00 8,154.00 954.72 3,374.00 10,547.00 497.00 14,185.00 47,603.72 
มกราคม.65 9,892.00 8,154.00 954.72 3,465.00 10,547.00 497.00 17,431.00 50,940.72 
กุมภาพันธ.์65 11,754.00 7,923.00 942.48 3,788.00 11,004.00 635.00 13,699.00 49,745.48 
มีนาคม.65 21,574.00 11,293.00 1,052.61 4,968.00 12,256.00 1,108.00 21,239.00 73,490.61 
เมษายน.65 19,008.01 11,972.00 842.52 5,535.00 12,446.00 1,114.00 21,650.60 72,568.13 
พฤษภาคม65 19,782.00 12,525.00 1,348.44 5,797.00 12,854.00 1,020.00 20,550.20 73,876.64 
มิถุนายน.65 15,936.00 13,064.00 1,489.20 5,544.00 13,563.00 1,439.00 23,670.00 74,705.20 
กรกฎาคม65  17,213.99   15,589.00   1,705.84  6,013.00  15,409.00   1,076.00   21,017.00  78,023.83  
สิงหาคม65  15,116.00   15,362.00   1,219.92  5,937.00  16,055.00   1.98  20,406.00  74,097.90  

กันยายน.65  12,706.14   14,425.00   1,052.10     -     16,507.90   44,691.14  

 
         



22 
 

เดือน 

ประเภทของการใชไ้ฟ (บาท) (บาท) 
รวมท้ังส้ิน 

(บาท) 
โรงพยาบาล 

โรงสูบ 
ใบแจง้หน้ีบ้านพัก 

ศูนย์ฯ โซล่่าเซล  หลัก ย่อย บ้านพัก รพ. 

ตุลาคม.64 86,399.41 43,611.80 10,914.14 5,495.17 38,976.25 3,434.06 60,190.28 249,021.11 
พฤศจกิายน.64 60,307.19 41,363.04 6,434.11 4,218.45 37,525.40 2,867.71 56,949.57 209,665.47 
ธนัวาคม.64 39,963.68 33,024.27 5,106.10 2,587.90 30,709.76 2,077.55 47,051.65 160,520.91 
มกราคม.65 48,073.86 32,337.71 5,663.80 2,890.14 30,807.51 2,745.45 57,818.63 180,337.10 
กุมภาพันธ.์65 63,238.56 37,202.35 5,767.30 3,883.27 34,572.35 2,821.38 45,439.58 192,924.79 
มีนาคม.65 90,826.54 47,469.09 6,464.78 6,047.47 42,488.27 5,066.29 70,449.76 268,812.20 
เมษายน.65 76,602.28 48,340.79 5,754.10 6,672.71 44,621.47 5,094.74 71,813.05 258,899.14 
พฤษภาคม.65 89,810.28 56,973.81 7,802.60 7,859.76 48,172.37 4,903.79 68,164.35 283,686.96 
มิถุนายน.65 69,640.32 57,055.95 9,170.68 8,440.69 50,303.72 6,997.22 78,513.39 280,121.97 
กรกฎาคม65  75,741.56  68,600.38   5,918.97  9,480.22  60,192.38   5,183.58  69,713.39  294,830.48  
สิงหาคม65 65,149.96   66,075.27  6,478.96   9,029.62   61,995.17   79.32  67,686.70  276,495.00  

กันยายน.65 70,773.20  80,433.90   7,822.18     -    54,753.72  213,783.00  
 

รายงานรบัเง�น IPD 

ลําดับ เดือน งวด ยอดเร�ยกเก็บ เง�นกัน IP หักเง�นเดือน (อุธรณ์ ) ยอดท่ีได้รบั 
(จาํนวนเง�น) 

1 ต.ค.-64 6410   2,157,783.06                    -    575,014.05                    -    1,582,769.01   
  จดัสรรเง�นป�ด GLobal 

Budget 
                     -                      -                      -                      -    1,777,658.49  

2 พ.ย.-64 6411   1,596,838.09                    -    575,014.05                    -    1,021,824.04  

3 ธ.ค.-64 6412   1,344,462.50                    -    575,014.05                    -     769,448.45  

4 ม.ค.-65 6501      856,387.87                    -    575,014.05                    -      281,373.82  

5 ก.พ.-65 6502    1,799,981.57  
 

 575,014.05                    -    1,224,967.52  

6 มี.ค.-65 6503       719,734.14     575,014.05                    -      144,720.09  

7 เม.ย.-65 6504      1,112,481.16    577,880.81                    -     534,600.35  

8 พ.ค.-65 6505      1,172,131.27    577,880.81        6,150.72  594,250.46  

9 มิ.ย.-65 6506    1,292,708.96    577,880.81                    -      714,828.15  

10 ก.ค.-65 6507   1,836,969.03      577,880.81                    -    1,259,088.22  
11 ส.ค.-65 6508    1,336,551.97      577,880.81       758,671.16  
12 ก.ย.-65 6509   1,320,358.17   577,880.81   742,477.36  
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4.6.2 ตู้จาํหน่ายสินค้าอัตโนมัติ (ตู้ 7-11) 

  สถานท่ีต้ัง  พื้นท่ีส่วนด้านหน้ารา้นค้าสวัสดิการโรงพยาบาล 

  ขนาดพื้นท่ี  2 x 2 เมตร 

  ระยะเวลา  1 ป� 

  ค่าเชา่  1) 2,500 บาท (รวมค่าไฟฟ�า) 

    2) 1,000 บาท/เดือน ค่าไฟหน่วยละ 5 บาท 

 มติท่ีประชุม เห็นชอบให้จาํหน่ายสินค้าตามเสนอ โดยให้อัตราค่าเชา่ตามข้อ 2 

 4.6.3 การเลื่อนขั้นเง�นเดือนลูกจา้งประจาํ 

  ได้รบัการพิจารณาเลื่อนเง�นเดือนเท่ากันหมด 

 ท่ีประชุม รบัทราบ 

 4.6.4 รายชือ่กรรมการตรวจรบัเง�นสด 

  คุณชนิดา และคุณกัญญมล 

 ท่ีประชุม เห็นชอบ 

 

4.7 กลุ่มงานบร�การด้านปฐมภูมิและองค์รวม 

 4.7.1 DPAC 

  บุคลากรกลุ่มเส่ียง จะมีการจัดกิจกรรมรว่มกับกลุ่มงานการพยาบาล เพื่อปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรม และมีการติดตามสภาวะสุขภาพตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

 ท่ีประชุม รบัทราบ 

 4.7.2 การฉีดวัคซนีบุคลากร 

  ดูเง�่อนไขการฉีดในแต่ละกลุ่มเป�าหมาย และแจง้ให้ทราบอีกครัง้ โดยฉีด MMR และ HebB 

 ท่ีประชุม รบัทราบ 

 4.7.3 ขออนุมัติให้มีพนักงานขับรถเพื่อพานักศึกษาออกหมู่บ้าน 

  เน่ืองจากมีนักศึกษาฝ�กงานการพยาบาลชุมชน และต้องมีการออกหมู่บ้านในชว่งเย็น จงึขอ
อนุมัติให้พนักงานขับรถออกหมู่บ้าน จาํนวน 2 ท่าน ได้แก่ คุณเมรชัฎ์ และคุณนราศักด์ิ  

 ท่ีประชุม รบัทราบ 

 4.7.4 การจาํหน่ายครุภัณฑ์  

  ป�จจุบันมีครุภัณฑ์จาํนวนมากท่ีรอจาํหน่ายแต่ยังไม่ได้ดําเนินการ ท้ังน้ีกระบวนการต่างๆ
ต้องทําให้แล้วเสรจ็ภายในป�งบประมาณ 2565  

 มติท่ีประชุม ในป� 2565 ยังดําเนินการไม่แล้วเสรจ็ ดังน้ันในป� 2566 ให้เร�ม่กระบวนการจาํหน่าย
ครุภัณฑ์ใหม่ 

 4.7.5 หาร�อสถานท่ีติดเพื่อแสดงค่านิยมองค์กร 

  เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงค่านิยมองค์กรของหน่วยงานใหม่ เดิมติดบร�เวณด้านข้างห้อง
ประชุมเพชรน�าหน่ึง 
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  คุณชยัสิทธแิจง้ ได้มีการหาร�อกับงานผู้ป�วยนอกในการจดัทําป�ายซทีรูบร�เวณกระจกทางขึ้น
อาคารผู้ป�วยนอก (กระจกห้องเวชระเบียน) โดยจะมีว�สัยทัศน์ พัทธกิจ ค่านิยม  

 มติท่ีประชุม เห็นชอบ 

 

4.8 กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 

 4.8.1 ปรบัปรุงระบบท่อประปา  

  ดําเนินการโดยบร�ษัทเอกชนท่ีมาติดต้ังเคร�อ่งมือ  

 ท่ีประชุม รบัทราบ 

 4.8.2 บร�ษัทบร�จาคเคร�อ่งปรบัอากาศให้กลุม่งานเทคนิคการแพทย์ 

  เน่ืองจากเคร�อ่งเดิมชาํรุด 

 ท่ีประชุม รบัทราบ 

 4.8.3 บร�ษัทปรบัปรุงห้องเก็บเอกสารให้กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 

  เน่ืองจากมเีอกสารจาํนวนมาก ไม่มีพื้นท่ีเก็บ 

 ท่ีประชุม รบัทราบ 

4.9 กลุ่มงานการแพทย์ 

 - ไม่ม ี- 

4.10 กลุ่มงานทันตกรรม 

 - ไม่ม ี- 

4.11 กลุ่มงานเวชกรรมฟ�้ นฟู 

 - ไม่ม ี- 

4.12 ลูกจา้งโรงพยาบาลขามสะแกแสง 

 - ไม่ม ี- 

วาระท่ี 5 เร �อ่งอ่ืนๆ 

 - ไม่ม ี-  

ป�ดประชุมเวลา 16.22 น. 

 

           

 

 

ลงชือ่.......................................................ผู้บันทึกการประชุม 
      (นางสาวอัชฌา  คงธนสาโรช) 
   นักว�ชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

   ลงชือ่.......................................................ผู้บันทึกการประชุม 
              (นายนิฐคุิณ  เขียวอยู่) 
นายแพทย์ชาํนาญการพิเศษ รกัษาการในตําแหน่ง 
      ผู้อํานวยการโรงพยาบาลขามสะแกแสง 
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1. หาร�อปรบัปรุงหลังคาห้องยา (ข้อ 2.2) 
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2. แนวทางการดูแลผู้ป�วยโคว�ด-19 (ข้อ 4.4.5) 
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3. แนวทางการดูแลผู้ป�วยฝ�ดาษลิง (ข้อ 4.4.6) 
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4. ตู้จาํหน่ายสินค้าอัตโนมัติ (ตู้7-11) (ข้อ 4.6.2) 
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