
 

ประกาศโรงพยาบาลขามสะแกแสง 
เรอง แนวทางการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานประจาป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

…………………………………………………………… 
 
       ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ กําหนดให้หน่วยงานของรฐัต้องจัดให้มี
ข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  และต้องดําเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ 
(Government Website Standard) เพือให้บรการตามภารกิจและอํานวยความสะดวก ให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมีความถูกต้องชดัเจนครบถ้วนเปนปจจุบันนัน  
        โรงพยาบาลขามสะแกแสง จงึกําหนดแนวทางการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาล
ขามสะแกแสง ดังต่อไปนี  
        ๑. โรงพยาบาลขามสะแกแสงเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาล ดังนี  
             ๑.๑ ข้อมูลหน่วยงาน (General Information) ประกอบด้วย ประวัติความเปนมา วสัยทัศน์ พันธกิจ 
โครงสร้างหน่วยงาน ทําเนียบผู้บรหาร ข้อมูลผู้บรหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง (Chief information 
Officer : CIO) อํานาจหน้าที ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจ่าย
ประจําป คํารบัรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ รายละเอียดช่องทางการติดต่อสือสาร หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร แผนทีตังหน่วยงานงาน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (email address)  
            ๑.๒ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ทีเกียวข้องกับหน่วยงาน (Law, Regulatory, Compliance) โดย
แสดงทีมาของข้อมูลอย่างชดัเจน  
            ๑.๓ คลังความรู้ (Knowledge)เช่น ข่าวสารความรู้สุขภาพในรูปแบบ Info Graphic สือมัลติมีเดีย 
บทความ ผลงานวจยั ข้อมูลสถิติต่าง ๆ โดยอ้างอิงถึงแหล่งทีมาและวัน เวลา กากับ เพือประโยชน์ในการนําข้อมูล
ไปใชต่้อ (ถ้ามี)  
            ๑.๔ รายชอืเว็บไซต์หน่วยงานทีเกียวข้อง (Web link) เช่น หน่วยงานในสังกัด หน่วยงานสังกัดเดียวกัน 
หน่วยงานภายนอก หรอเว็บไซต์อืน ๆ ทีน่าสนใจ  
            ๑.๕ ข้อมูลข่าวสารทีจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ มาตรา ๙ และข้อมูลข่าวสารอืนทีคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกําหนดตามมาตรา 
๙ (๘) และมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ (Government Website Standard Version ๒ .๐) ของ
สํานักงานรฐับาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน)  
            ๑.๖ คู่ มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยแสดงขันตอนการ
ปฏิบัติงานพรอ้มอธิบายขันตอนปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแต่ละขันตอนของการปฏิบัติงานนันๆ โดยจัดทําเปน
รูปแบบ “คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน” และสามารถดาวน์โหลดคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน  
                ๑.๗ คู่มือสําหรบัประชาชน (Service Information) ข้อมูลการบรการตามภารกิจ ของหน่วยงาน โดย
แสดงขันตอนการให้บรการต่างๆ แก่ประชาชนพรอ้มอธบิายขันตอนบรการอย่างชดัเจน ทังนี ควรระบุระยะเวลาใน
แต่ละขันตอนของการให้บรการนันๆ โดยจัดทาเปนรูปแบบ “คู่มือสําหรบัประชาชน” และสามารถดาวน์โหลด
เอกสาร คู่มือ ตลอดจนแบบฟอรม์ (Download Forms) เพืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ในการติดต่อ
ราชการ (ถ้ามี)  
               ๑.๘ ข่าวประชาสัมพันธ์ (Public Relations) ข่าวสารทัวไป ภาพข่าวกิจกรรม เรองแจง้เตือน รวมถึง
ข่าวประกาศของหน่วยงาน เชน่ ประกาศรบัสมัครงาน ประกาศจดัซอืจดัจา้ง ผลการจดัซอืจดัจา้ง  
               ๑.๙ ระบบงานให้บรการในรูปแบบอเิล็กทรอนิกส์ (e-Service) เปนระบบงานตามภารกิจหน่วยงานทีจดั
ทาเปนระบบงานคอมพิวเตอรใ์ห้บรการผ่านหน้าเว็บไซต์ หรอ Mobile Application ในลักษณะสือสารสองทาง 
(Interactive) (ถ้ามี)  



               ๑.๑๐ แสดงสถิติการเข้าใช้บรการเว็บไซต์ แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบประเมินความพึง
พอใจทีมีต่อเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
           ๒. ขันตอนการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ให้ดาเนินการดังนี  
               ๒.๑ หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหน้ากลุ่มงานแต่งตังหรอมอบหมายกลุ่ม/ฝายหรอคณะทํางานหรอ
เจา้หน้าท ีปฏิบัติงานบรหารจดัการเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
               ๒.๒ การนําเข้าข้อมูลข่าวสาร ต้องเปนข้อมูลปจจุบัน ถูกต้องและครบถ้วน ระบุแหล่งทีมาหรอเจา้ของ
ข้อมูล ช่วงวันทีของข้อมูลข่าวสาร วันทีเผยแพร ่ประเภท (นามสกุล) ไฟล์ ขนาดไฟล์โดยมีลําดับ การปฏิบัติอย่าง
น้อย ดังนี  
                    ๒.๒.๑ เจ้าหน้าทีเสนอข้อมูลข่าวสารทีประสงค์จะนําขึนเผยแพรบ่นเว็บไซต์ ให้หัวหน้ากลุ่มงานที
รบัผิดชอบดูแลเว็บไซต์พิจารณาอนุญาต ด้วยแบบฟอรม์การขอเผยแพรข่้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตาม
แนบท้ายประกาศทีเปน ลายลักษณ์อักษร กรณีเรง่ด่วนอนุโลมให้อนุญาตทางวาจาได้  
                    ๒.๒.๒ กรณีอนุญาต หัวหน้ากลุ่มงานฯ มอบหมายเจ้าหน้าทีผู้รบัผิดชอบ (Web Master) ซงึได้รบั
สิทธ ิ(Username และ Password) เข้าสู่ระบบบรหารจดัการ ดําเนินการนาข้อมูลข่าวสารขึนเว็บไซต์ในหมวดหมู่
ทีถูกต้อง และประสานแจง้กลับไปยังเจา้ของข้อมูลข่าวสารนัน  
                    ๒.๒.๓ กรณีไม่อนุญาต หัวหน้ากลุ่มงานฯ มอบหมายเจา้หน้าทีประสานแจง้กลับ ไปยังเจา้ของข้อมูล
ข่าวสารนันพรอ้มชแีจงเหตุผล เชน่ ไม่ตรงหรอเกียวข้องกับภารกิจของหน่วยงาน ไม่ถูกต้องตามรูปแบบไฟล์ข้อมูล
ทีอนุญาต   
            ๓. กลไกการตรวจสอบ กํากับติดตามอย่างต่อเนือง  
                 ๓.๑ หน่วยงานต้องกําหนดเจา้หน้าทีปฏิบัติหน้าทีผู้ดูแลบรหารจดัการเว็บไซต์ (Web Master) อย่าง
น้อย ๒ คน เพือทํางานทดแทนกันได้  
                 ๓.๒ เจา้หน้าท ีWeb Master มีหน้าทีตรวจสอบความเปนปจจุบันของข้อมูลทุกรายการ ทีเผยแพรบ่น
เว็บไซต์ของหน่วยงาน หากพบว่าครบระยะเวลาการเผยแพรใ่ห้นํารายการนันลงจากเว็บไซต์  
                 ๓.๓ เจ้าหน้าที Web Master มีหน้าทีตรวจสอบความครบถ้วนของรายการข้อมูลข่าวสารตาม
มาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครฐั (Government Website Standard Version 2.0) ของสํานักงานรฐับาล
อิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ 
มาตรา ๙ และข้อมูลข่าวสารอืนทีคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกําหนด  
                  ๓.๔ เจา้หน้าท ีWeb Master มีหน้าทีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทาความผิดเกียวกับ
คอมพิวเตอร ์พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างเครง่ครดัเพือปองกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาสทีจะเกิด ความเสียหาย
แก่ทางราชการ  
                  ๓.๕ ให้หน่วยงานส่งเสรมการเพิมพูนความรู้และทักษะการบรหารจัดการเว็บไซต์ การรกัษาความ
มันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) ให้แก่เจ้าหน้าทีอย่างต่อเนือง ทังการฝกอบรม (Training) การ
แลกเปลียนเรยนรูร้ะหว่างผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Management)  
ทังนี ให้หน่วยงานและกลุ่มงานในสังกัดโรงพยาบาลขามสะแกแสง นําประกาศโรงพยาบาลขามสะแกแสง เรอง 
แนวทางการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานประจาป พ.ศ. ๒๕๖๕  สาหรบัหน่วยงานใน
สังกัดโรงพยาบาลขามสะแกแสง ขึนเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน และถือปฏิบัติโดยเครง่ครดั  
                                                         
                                                                     ประกาศ ณ วันท ี๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
                                                                             (นายนิฐคิุณ  เขยีวอยู่) 
                                                               นายแพทย์ชาํนาญการ รกัษาการในตําแหน่ง 
                                                                   ผู้อํานวยการโรงพยาบาลขามสะแกแสง 



วธีการและขันตอนเปดเผยข้อมูลศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือสาร   

ผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลขามสะแกแสง 

ที หัวข้อเรองของข้อมูล 
ขันตอนการเผยแพร/่
ปรบัปรุงข้อมูล 

ผู้รบัผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

1. ข้อมูลหน่วยงาน (General Information) 
ประกอบด้วย 
1. ประวัติความเปนมา 
2. วสัยทัศน์ พันธกิจ 
3. โครงสรา้งหน่วยงาน 
4. ทําเนียบผู้บรหาร 
5. ข้อมูลผู้บรหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับ สูง (Chief information Officer : 
CIO) 
6. อํานาจหน้าท ี
7. ยุทธศาสตร ์
8. แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ 
และงบประมาณรายจา่ยประจาํป 
9. คํารบัรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
10. รายละเอียดชอ่งทางการติดต่อสือสาร 
   10.1 หมายเลขโทรศัพท ์
   10.2 หมายเลขโทรสาร 
   10.3 แผนทีตังหน่วยงานงาน 
   10 .4 ไปรษณีย์อิ เล็กทรอนิกส์ (email 
address) 

ขันตอนการเผยแพร ่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์
โรงพยาบาลขาม
สะแกแสง 
เปนไปตามขอ้ 2.1-2.7 
ตามประกาศสํานักงาน 
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข 
ลงวันที 30 
พฤษภาคม 
2561 เรอง แนวทาง 
การเผยแพรอ่มูล 
ต่อสาธารณะผ่าน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
พ.ศ. 2561 สําหรบั 
หน่วยงานในราชการ 
บรหารส่วนกลาง 
สํานักงานปลัด 
กระทรวงสาธารณสุข 

งานเทคโนโลย ี
สารสนเทศและ 
การสือสาร 
กลุ่มงานประกัน
สุขภาพฯ 

งานเทคโนโลย ี
สารสนเทศและ 
การสือสาร 
กลุ่มงานระกัน 
สุขภาพฯ 

2. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ทีเกียวข� อง 
กับหน่วยงาน (Law, Regulatory, 
Compliance) โดยแสดงทีมาของข� อมูล 
อย่างชดัเจน 

3. คลังความรู ้(Knowledge) เช� น ข� าวสาร 
ความรูสุ้ขภาพในรูปแบบ Info Graphic สือ 
มัลติมีเดีย บทความ ผลงานวจยั ข้อมูลสถิติ 
ต่าง ๆ โดยอา้งอิงถึงแหลง่ทีมา และวัน เวลา 
กํากับเพือประโยชน์ในการนําขอ้มูล 
ไปใชต่่อ (ถ้ามี) 

4. รายชอืเว็บไซต์หน่วยงานทีเกียวข้อง (Web 
link) เชน่ หน่วยงานในสังกัด หน่วยงาน 
สังกัดเดียวกัน หน่วยงานภายนอก หรอ 
เว็บไซต่อืน ๆ ทีน� าสนใจ 

5. ข้อมูลข้าวสารทีจัดไว� ให� ประชาชนตรวจดู
ได้ 
ตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของ 



ที หัวข้อเรองของข้อมูล 
ขันตอนการเผยแพร/่
ปรบัปรุงข้อมูล 

ผู้รบัผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

ราชการ พ.ศ. 2540 ตามมาตรา 7 มาตรา 9 
และข้อมูลข้าวสารอืนทีคณะกรรมการข้อมูล
ข่าวสารของราชการกําหนด ตามมาตรา 9 
(8) และมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครฐั 
(Government Website Standard 
Version 2.0) ของสํานักงานรฐับาล 
อิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 

6. คู� มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน โดยแสดงขันตอน 
การปฏิบัติงานพรอ่มอธบิายขันตอน 
ปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแต่ละขันตอน 
ของการปฏิบัติงานนันๆ โดยจดัทําเปน 
รูปแบบ “คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ 
หน่วยงาน” และสามารถดาวน์โหลดคู่มือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

7. คู่มือสําหรบัประชาชน (Service 
Information)ข้อมูลการบรการตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน โดยแสดงขันตอนการ 
ให้บรการต่างๆ แกป้ระชาชนพร� อมอธบิาย 
ขันตอนบรการอย่างชดัเจน ทังนีควรระบ ุ
ระยะเวลาในแต่ละขันตอนของการให �
บรการ 
นันๆ โดยจดัทําเปนรูปแบบ “คู่มือสําหรบั 
ประชาชน” และสามารถดาวน์โหลดเอกสาร 
คู่มือ ตลอดจนแบบฟอรม์ (Download 
Forms) เพืออํานวยความสะดวกแก�  
ประชาชนในการติดต� อราชการ (ถ� ามี) 
 

8. ข่าวประชาสัมพันธ ์(Public Relations) 
ข่าวสารทัวไป ภาพขา่วกิจกรรม เรองแจง้ 
เตือน รวมถึงขา่วประกาศของหน่วยงาน เชน่ 
ประกาศรบัสมัครงาน ประกาศจดัซอืจดัจา้ง 
ผลการจดัซอืจดัจา้ง 

9. ระบบงานใหบ้รการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Service)เปนระบบงานตามภารกิจ 
หน่วยงานทีจดัทําเปนระบบงานคอมพิวเตอร ์
ให� บรการผ่านหน้าเว็บไซต์ หรอ Mobile 
Applicationในลักษณะสือสารสองทาง 
(Interactive) (ถ้ามี) 

10. แสดงสถิติการเขา้ใชบ้รการเว็บไซต์ 



ที หัวข้อเรองของข้อมูล 
ขันตอนการเผยแพร/่
ปรบัปรุงข้อมูล 

ผู้รบัผิดชอบ ผู้ตรวจสอบ 

แสดงระดับความพึงพอใจ และมี 
ระบบประเมินความพึงพอใจทีมีต่อ 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการบรหารส่วนภูมิภาค 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรอง แนวทางการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรบัหน่วยงานในราชการบรหารส่วนภูมิภาคสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ชอืหน่วยงาน : โรงพยาบาลขามสะแกแสง ตําบลขามสะแกแสง อําเภอขามสะแกแสง จงัหวัดนครราชสีมา 
วัน/เดือน/ป     15 ตลุาคม 2564  
หัวข้อ : ประกาศโรงพยาบาลขามสะแกแสง เรอง แนวทางการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ 
 หน่วยงานประจาํปพ.ศ. 2565 รายละเอียดขอ้มูล (โดยสรุปหรอเอกสารแนบ) 
 โดยแนวทางการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลขามสะแกแสงประจาํปพ.ศ. 2564 
Link ภายนอก  www.khamsaenghospital.com 
 หมายเหตุ :  
 
 
             ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมูล                                                        ผู้อนุมัติรบัรอง 
 
 
             (นายชยัสิทธ ิ หวังกลุ่มกลาง)                                          (นายชยัสิทธ ิ หวังกลุ่มกลาง)                               
     ตําแหน่ง นักวชาการสาธารณสุขชาํนาญการ                ตําแหน่ง นักวชาการสาธารณสุขชาํนาญการ (หัวหน้า) 
                                                   
   วันท.ี..15....เดือน....ตุลาคม................. พ.ศ....2564.........   วันท.ี..15....... เดือน.......ตุลาคม................พ.ศ.......2564..........                          
  

 
ผู้รบัผิดชอบการนําข้อมูลขึนเผยแพร ่

 
(นายอคัรพงศ์   มาลีหวล) 

ตําแหน่งนักวชาการ คอมพิวเตอร ์
วันท.ี..15....เดือน...........ตุลาคม................พ.ศ......2564..... 

                           
 

 



คําอธิบายแบบฟอรม์การขอเผยแพรข่้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลขามสะแกแสง 
 

                                                      
หัวข้อ 

 
คําอธิบาย 

หน่วยงาน  หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลขามสะแกแสง 
เปนผู้จดัทําและเผยแพรข้่อมูล  

วัน/เดือน/ป  วันเดือนปทีขอนําข้อมูลขึนเผยแพร ่ 
หัวข้อ  กําหนดหัวข้อทีจะนําขึนเผยแพรโ่ดยให้มีใจความ

สําคัญ ทีมาจากเนือหามีความยาวไม่เกิน 2 บรรทัด  
รายละเอียดข้อมูล  เลือกใชค้ําอธบิาย/คําบรรยายทีมีความกระชบัใช้

ภาษา ทีเข้าใจง่ายและสะกดคําให้ถูกต้องตาม
อักขระวธเีหมาะสม กับลักษณะรปูแบบขอ้มูล 
แต่ละชนิด  

Link ภายนอก  ให้ระบุ Link ทีอ้างอิงหรอนํามาใชใ้นการเผยแพร ่ 
หมายเหต ุ ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพิมเติม  
ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมูล (ผู้รายงาน)  ระบุลงลายมือชอืหรอชอืของผู้รบัผิดชอบทีได้

มอบหมายจากหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน  
ผู้อนุมัติรบัรอง  ระบุลงลายมือชอืของหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 

ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  

ผู้รบัผิดชอบการนําข้อมูลขึนเผยแพร ่ 
(Web Master)  

ระบุลงลายมือชอืผู้ทําการ Upload ข้อมูลทีได้รบั
มอบหมายจากหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน  
ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลขามสะแกแสง  

 


