
                                             บันทึกขอความ 

สวนราชการ  กลุมงานบริหารท่ัวไป   โรงพยาบาลขามสะแกแสง 

ท่ี นม.๐๐๓๒.๓๐๑/๑๑๙๒                                                 วันท่ี  ๒๖ พฤศจิกายน  ๒๕๖๓ 

เร่ือง  รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและ 

       ประพฤติมิชอบและรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม  

       ของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔  

 
เรียน  ผูอำนวยการโรงพยาบาลขามสะแกแสง  
 

          ความเปนมา ตามกระทรวงสาธารณสุขกำหนดตัวช้ีวัด เพื่อประเมินการปฏิบัติงานของหนวยงานใน

สังกัดอันประกอบดวยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด สานักงานสาธารณสุขอำเภอทุกแหง และโรงพยาบาลทุก

แหง ใหประเมินตนเองตามแบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) ในยุทธศาสตรท่ี ๔ บริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล(Governance Excellence) แผนงานการพัฒนา

ระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ ตัวช้ีวัดรอยละของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงกระทรวง

สาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA นั้น  

          ขอพิจารณา เนื่องจากตามคูมือการประเมิน ITA ดังกลาวใน EBIT ท่ี ๑๘ รายงานผลการกำกับ

ติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และรายงานผล

การกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ในการนี้กลุมงาน

บริหารท่ัวไป ไดดำเนินการเปนท่ีเรียบรอยแลวรายละเอียดตามเอกสารท่ีนำเรียนมาพรอมนี้  

          ขอเสนอ จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และขออนุญาตนำเผยแพรประชาสัมพันธบนเว็บไซตโรงพยาบาล

ขามสะแกแสง ตอไป  

                                                                                         ขอแสดงความนับถือ 

                                                   

                                                                       (นายชัยสิทธิ์  หวังกลุมกลาง)                                           

                                                              ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ             

                                                                                   

                                                                            ทราบ/อนุมัติ 

 

                                                                         (นายนิฐิคุณ  เขียวอยู) 

                                                             นายแพทยชำนาญการ  รักษาการในตำแหนง 

                                                                 ผูอำนวยการโรงพยาบาลขามสะแกแสง 

 



การติดตามผลการดำเนินการการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

หนวยงาน โรงพยาบาลขามสะแกแสง ประจำปงบประมาณ 2564 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ผลการดำเนินการ  

หมายเหตุ ดำเนินการ

แลว 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

มิติที่ 1 ประสิทธิผล 

พัฒนาระบบบริหารและเครือ่งมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

1. บรรจุยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจรติชาติฯ เปนนโยบาย

ของโรงพยาบาลขามสะแกแสง 

    - มีการทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน 

      และปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคลองยุทธศาสตรการปองกัน 

      และปราบปรามการทุจริตโรงพยาบาลขามสะแกแสง 

  - มีการปรับปรุงและกำหนดนโยบายการเบิกจายเงิน 

    สวัสดิการภายในหนวยงาน 

2. พัฒนาระบบบริหารและกลไกในการตรวจสอบ ควบคมุ และ 

ถวงดุลการใชอำนาจใหเหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ โดยเนนการ

จัดซื้อจัดจางท่ีโปรงใส 

- มีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน   

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

และพัฒนาปรับปรุงองคกรใหดีย่ิงข้ึนครบถวน 

3. สงเสริมการกระจายอำนาจในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ไปสูทุกกลุมงาน  

- มีคณะกรรมการคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลท่ีมีการ

คัดเลือกมาจากทุกกลุมงาน 

 

4 สงเสริมการใชและระบบใหคุณและลงโทษอยางเหมาะสม  

- มีการใชกฎเกณฑในการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ี ก.พ.

กำหนด 

5. สงเสริมและสนับสนุนใหมีการบริหารงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพล

เรือน 

 

- จัดทำนโยบาย และประกาศใหเจาหนาท่ีทราบและปฏิบัติ 

 

มิติที่ 2 การสรางเครือขาย  

บูรณาการการทางานของหนวยงานในการตอตานการทุจริตและ

พัฒนาเครือขาย 

1. สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการติดตาม

ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  

- มีสวนรวมกับหนวยงานภายนอกใหประชาชนเขามามีสวนรวม 

  ในภารกิจหลัก 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- เปดใหผูมีสวนไดสวนเสียรวมกำหนดแผนงานโครงการ 

  ประจำป 

 

2. พัฒนาระบบฐานขอมูล  

- จัดทา website การดำเนินงานดานการปองกันปราบปราม   

การทุจริตของหนวยงานท่ีเชื่อมโยงกับเครือขายองคกรอิสระ 

ตามรัฐธรรมนูญ ไดแก ป.ป.ช.,ป.ป.ท. และองคกรตอตานคอรรัปชั่น 

 

มิติที่ 3 ประสิทธิภาพ 

1.สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต  

- มีการใชระบบ GFMIS ตรวจสอบ กำกับการบริหาร  

  และการใชงบประมาณ  

- มีการเผยแพรขอมูลการจัดซื้อ จัดจาง ประกาศทางเว็บไซต  

 หนวยงานและเว็บไซตโรงพยาบาลขามสะแกแสง 

2. สรางเสริมระบบ แจงเบาะแสและการคุมครองพยาน และการมี

สวนรวมในการแกไขปญหาทุจริตใหกับหนวยงานในสังกัด 

- มีเว็บไซตรับเรื่องรองเรียน และต้ังคณะกรรมการในการ  

ตรวจสอบ 

 

- มีการประกาศเรื่องรองเรียนชองทางอ่ืนๆ  

 

มิติที่ 4 พัฒนาองคกร 

1.ปลูกและปลุกจิตสานึกการตอตานการทุจริตเนนการปรับเปลี่ยน

ฐานความคิดของคนในทุกภาคสวนในการรักษาผลประโยชน

สาธารณะ 

    1.1 สงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุกระดับรักษาประโยชน

สาธารณะปฏบิัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและการดำเนินชีวิตดวย

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

        - มีแผนงานพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม จริยธรรม   

ตามหลักธรรมาภิบาล 

  

        - มีมาตรการการประหยัดพลังงาน ประหยัดน้ำ  

มีการจัดกิจกรรม 5 ส ภายในหนวยงาน อยางนอย ปละ 1 

ครั้ง 

 

- กิจกรรมการมอบโอกาสทางการศึกษาใหแกนอง 

-  กิจกรรมอบรมทางพระพุทธศาสนา ฟงเทศน ฟงธรรม  

  1.2 ปลูกและปลุกจิตสำนึก คานิยม ความซื่อสัตยสุจริต 

รับผิดชอบและตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบและสรางความ

โปรงใสการปฏิบัติราชการของบุคลากรและการปฏิบัติตาม 

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนอยางเครงครัด  

-  ประเมิน ติดตามผลการรับรูของบคุลากรเกี่ยวกับ  

ประมวลจริยธรรม และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- มีการเขารวมกิจกรรมกับหนวยงานอ่ืนๆและนำกลับมา

ถายทอด 

 

   1.3 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีดวย

ความซื่อสัตย สุจริต มุงผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีมีคุณภาพ โปรงใส 

ตรวจสอบได 

- โครงการคัดเลือกเจาหนาท่ีดีเดน  

2. เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตใหกับบุคลากร

ทุกภาคสวน 

  2.1 กำหนดบทบาทและและพัฒนาสมรรถนะ ขีดความสามารถ

ของบุคลากรสาธารณสุขดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

   - สงเสริมการเขารวมหลักสูตรและจัดอบรมดานการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหกับบุคลากร 

สาธารณสุขทุกระดับ อยางนอยกลุมงานละ 1 คน/ป 

 

  2.2 สรางองคความรูในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

โดยการศึกษาวิจัย และพัฒนานวัตกรรม  

    - พัฒนา website เกี่ยวกับองคความรูดานการตอตาน  

การทุจริตท่ีเชื่อมโยงไปยังภาคีเครือขายไดอยางสะดวก 

ครอบคลุม 

 

  
  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ                                                                          ทราบ/ชอบ                                                                          

                                                                                                                        

 ลงชื่อ...........................................ผูรายงาน                                                     ลงชื่อ...........................................ผูรายงาน 

      (นายชัยสิทธ์ิ  หวังกลุมกลาง)                                                                          (นายนิฐิคุณ  เขียวอยู) 

 ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาการในตำแหนง                  ตำแหนง นายแพทยชำนาญการ รักษาการในตำแหนง           

     หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป                                                                  ผูอำนวยการโรงพยาบาลขามสะแกแสง 

                                                                                           วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 

 

 


