
แบบฟอรมท่ี 3 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ 2564 

        รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 

        รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

ช่ือชมรม............................ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลขามสะแกแสง..................................หนวยงาน................โรงพยาบาลขามสะแกแสง.....................................................  

สถานที่ต้ัง...........459..........หมู .....13......ตำบลขามสะแกแสง  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา  30290........................................................................................  

ช่ือผูประสานงาน..................นายชัยสิทธ์ิ  หวังกลุมกลาง.........................................โทรศัพท.........091-8300261........................................................................................... 

จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น  3 กิจกรรม 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ.2564   3  กิจกรรม 

จำนวนงบประมาณที่ใชดำเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ.2564 รวม    -  บาท 

- จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม  จำนวน  -  บาท 

- จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกกิจกรรม                   จำนวน  -  บาท 

รายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณที่ใช 

(บาท) 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ.2564 ผลการดำเนินการ 

ผลลัพธเชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง 

คุณภาพ 

ไตรมาส 1 

(ตค.63-

ธค.63) 

ไตรมาส 2 

(มค.64-

มีค.64) 

ไตรมาส 3 

(เมย.64-

มิย.64) 

ไตรมาส 4 

(กค.64-

กย.64) 

1. กิจกรรมอบรมใหความรูเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน 

จำนวน

ผูเขารวม

กิจกรรม 

ไดรับความรูในเรื่อง

ผลประโยชนทับซอน 

 

 

- กลุมงานบริหารท่ัวไป     ไดรับความรูใน

เรื่องผลประโยชน

ทับซอน  
 

2. กิจกรรมจัดต้ังคณะกรรมการ

ในการดำเนินการตาม

กระบวนการจัดซื้อจัดจางในทุก

ข้ันตอน 

ไมมีเรื่อง

รองเรียนใน

กระบาวนการ

จัดซื้อจัดจาง 

 

เกิดความโปรงใสในการ

ดำเนินการจัดหา จัดซื้อ

จัดจาง 

- กลุมงานบริหารท่ัวไป      เกิดความโปรงใสใน

การดำเนินการจัดหา

ซื้อจัดจาง  
 



3. กิจกรรมอบรมใหความรูตาม

ระเบียบการคลงัวาดวยการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

จำนวน

ผูเขารวม

กิจกรรม 

ผูปฏิบัติงานปฏิบัติได

ถูกตองตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560 

- กลุมงานบริหารท่ัวไป     ผูปฏิบัติงานปฏิบัติได

ถูกตองตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ. 2560  
 

หมายเหตุ : ผลสำเร็จเชงิปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 

              ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

 

ปจจัยแหงความสำเร็จในการดำเนินงาน 

...................ผูปฏิบัติงานปฏิบัติงานดวยความเขาใจและสามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามระเบียบ........................................................................................................................... 

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการดำเนินงาน 

..................เน่ืองจากหนวยงานเปนโรงพยาบาลท่ีตองเปดใหบริการแกผูรับบริการตลอด 24 ชั่วโมง จึงไมสามารถอบรมและใหความรูแกเจาหนาท่ีไดครบ 100 %..................... 

ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปงบประมาณถัดไป 

..................ควรมีการจัดอบรมโดยการแบงเปนรุนๆละ 1 วันเพ่ือใหครอบคลุมเจาหนาท่ี 100 %........................................................................................................................... 

 

                                                                                                                        ลงช่ือ...........................................ผูรายงาน 

                                                                                                                              (นายชัยสิทธิ์  หวังกลุมกลาง) 

                                                                                                            ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

                                                                                                                               หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

                                                                                                                                วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 

 

 


