
แบบฟอรมท่ี 2 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ 2564 

        รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 

        รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

ช่ือชมรม............................ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลขามสะแกแสง..................................หนวยงาน................โรงพยาบาลขามสะแกแสง..................................................... 

สถานท่ีต้ัง...........459..........หมู .....13......ตำบลขามสะแกแสง  อำเภอขามสะแกแสง  จังหวัดนครราชสีมา  30290........................................................................................ 

ช่ือผูประสานงาน..................นายชียสิทธิ์  หวังกลุมกลาง.........................................โทรศัพท.........091-8300261........................................................................................... 

ผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

กิจกรรม การดำเนินงาน จำนวน ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ดำเนินการแลว ยังไมดำเนินการ 

1. กิจกรรมอบรมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน   90 ไดรับความรูในเรื่องผลประโยชนทับซอน  

2. กิจกรรมจัดต้ังคณะกรรมการในการดำเนินการตาม

กระบวนการจัดซื้อจัดจางในทุกข้ันตอน 

  90 เกิดความโปรงใสในการดำเนินการจัดหา  

จัดซื้อจัดจาง 

 

3. กิจกรรมอบรมใหความรูตามระเบียบการคลังวาดวย

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

  90 ผูปฏิบัติงานปฏิบัติไดถูกตองตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพสัดุ พ.ศ.2560 

 

 

                                                                                                                        ลงช่ือ...........................................ผูรายงาน 

                                                                                                                              (นายชัยสิทธิ์  หวังกลุมกลาง) 

                                                                                                            ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาการในตำแหนง 

                                                                                                                               หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 

                                                                                                                                วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 

 


